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.LFUNDAMENTO LEGAL

El presente Segundo Informe Anual de Actividades se presenta en cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan el ejercicio de las funciones de las y los
integrantes del Ayuntamiento, asi como de los principios de transparencia,
responsabilidad y rendicion de cuentas que rigen el servicio publico municipal.

De manera particular, se sustenta en lo dispuesto por el articulo 69, fracciéon X
Bis, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, que establece
dentro de las facultades y obligaciones de las y los regidores la presentacién de un
informe anual de actividades y de gestion.

Asimismo, el ejercicio de las funciones desarrolladas durante el periodo que se
informa encuentra sustento en las disposiciones aplicables de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo. La Ley Organica Municipal para el estado de Hidalgo y el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
ordenamientos que establecen las atribuciones, responsabilidades y participacion
de las y los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de competencia Municipal.

En observancia de este marco juridico y como un ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas ante la ciudadania, presento las acciones, gestiones,
participaciones y resultados correspondientes a mi segundo afio de ejercicio como
Regidora del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.




0l

Il. PRESENTACION

El segundo afio de ejercicio publico representa la oportunidad de dar continuidad a
los compromisos asumidos, fortalecer las acciones emprendidas y consolidar
resultados en beneficio de las y los Tulancinguenses.

Durante este periodo he desempefiado mi responsabilidad como integrante del H.
Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo con compromiso, responsabilidad y cercania,
manteniendo como prioridad la atencion a la ciudadania y el impulso de acciones
en favor de la nifiez, las juventudes, el deporte, la educacion, la inclusion y el
desarrollo de nuestro municipio.

El presente Segundo Informe de Actividades constituye un ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas. En sus paginas se presentan las principales
acciones realizadas desde el Cabildo, las comisiones municipales, la gestidn
ciudadana y la vinculacion con instituciones, dependencias y distintos sectores de
la sociedad.

Este segundo aino de trabajo representa mucho mas que una suma de
actividades, sesiones o gestiones.

Representa cada persona que se acerco a mi con una peticion, una idea, una
necesidad o simplemente con la confianza de ser escuchada.

He aprendido que servir desde lo publico implica estar presente, escuchar,
gestionary, sobre todo, no perder de vista que detras de cada decisién existen
personas y familias que esperan resultados.

Durante este afio he procurado ejercer mi responsabilidad con cercania,
sensibilidad y compromiso, poniendo especial atencién en las ninas, niios,
adolescentes y jovenes de nuestro municipio, asi como en el deporte, la
educacion y las causas que contribuyen a construir un Tulancingo con
mayores oportunidades.

Se que todavia hay mucho por hacer. Por eso, este informe no representa un
punto final, sino la oportunidad de evaluar lo avanzado y renovar mi
compromiso para seguir trabajando, aprendiendo y dando resultados.

Gracias a quienes han confiado en mi, a quienes han permitido acompaiar
sus causas y a todas las personas que, desde distintos espacios, han sumado
para hacer posible este segundo ano de trabajo.
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Continuare trabajando con la misma conviccion con la que inicie: estar cerca
de la gente y hacer que cada oportunidad de servir realmente valga la pena.

Lic. Sandra Vitoria Rojas Chavarin.
Regidora del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo.
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lll. TRABAJO EN CABILDO

3.1 Participacion en sesiones del H. Ayuntamiento

Como integrante del H. Ayuntamiento, participé en el analisis, discusién y votacion
de los asuntos sometidos a consideracién del Cabildo, procurando que cada
decision respondiera al interés publico y a las necesidades del municipio.

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 y agosto de 2026, y con base
en el concentrado de sesiones proporcionado, se registran 15 sesiones del H.
Ayuntamiento: 8 ordinarias, 6 extraordinarias y 1 solemne. La participacion en
Cabildo implico el analisis, discusion y votacion de asuntos vinculados con
presupuesto municipal, seguridad publica, reformas normativas, igualdad
sustantiva, proteccion de derechos, programas municipales y coordinacion
institucional.

TIPO DE SESION \FECHAS REGISTRADAS TOTAL
22 sep, 30 oct y 23 dic
Ordinarias 2025; 14 ene, 27 feb, 20 3

may, 29 juny 21 jul 2026
22 sep, 28 nov y 24 dic

Extraordinarias 2025; 30 ene,9mary20 6
abr 2026
Solemne 5 sep 2025 1
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3.2 Acuerdos, iniciativas y seguimiento normativo

Durante el periodo se dio seguimiento a propuestas, acuerdos y disposiciones
municipales, fortaleciendo el trabajo colegiado y la construccion de soluciones
desde el ambito normativo.

Entre los asuntos relevantes abordados durante el periodo destacan la aprobacion
y modificacidon de instrumentos presupuestales; acciones para fortalecer la
seguridad publica; reformas y minutas en materia de igualdad, paridad y derechos;
adecuaciones al Bando de Policia y Gobierno; programas municipales; convenios
de colaboracidon y comodato; asi como acuerdos relacionados con la organizacion
y funcionamiento del propio Ayuntamiento. De manera particular, se dio seguimiento
a asuntos vinculados con nifiez, juventudes y participacion democratica.
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3.3 Responsabilidades institucionales

Ademas de las funciones propias de la regiduria, se atendieron responsabilidades
institucionales y de coordinacién dentro del Ayuntamiento, contribuyendo al
adecuado desarrollo de los trabajos del 6rgano colegiado.

Durante este segundo afio también asumi responsabilidades de apoyo al desarrollo
de las sesiones de Cabildo, fortaleciendo la organizacién, formalidad y seguimiento
de los trabajos del Ayuntamiento, en cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias aplicables.
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3.4 Responsabilidades como Regidora Secretaria del H. Ayuntamiento

A partir del 10 de marzo del 2026, asumi la responsabilidad de fungir como Regidora
Secretaria del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, por un periodo de seis
meses, como parte de las responsabilidades institucionales derivadas de mi cargo.
Durante este periodo participe de manera directa en el desarrollo y seguimiento de
los trabajos del Ayuntamiento, colaborando en las funciones correspondientes a la
secretaria durante las sesiones de Cabildo y contribuyendo al orden y formalidad de
los asuntos sometidos a consideracion del 6rgano colegiado.

Asumir esta encomienda represento una responsabilidad adicional dentro de mi
labor como regidora y una oportunidad para fortalecer mi participacién en la vida
institucional del Ayuntamiento.

Esta funcion fue desempefiada con responsabilidad, disposicion y compromiso,
sumandose al trabajo realizado desde las comisiones y a las demas atribuciones
propias de mi cargo, siempre con el objetivo de contribuir al adecuado
funcionamiento del H. Ayuntamiento y al servicio de las y los Tulancinguenses.
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IV. TRABAJO EN COMISIONES

4.1 Comision de Nifiez, Juventud y Deporte

Como presidenta de la Comisién de Nifiez, Juventud y Deporte, se mantuvo una
agenda orientada a la promocion y proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; al fortalecimiento de la participacion juvenil; y al impulso del deporte
como una herramienta de bienestar, disciplina, convivencia y desarrollo social.

El trabajo en comisiones constituye uno de los principales espacios para
analizar, construir y dar seguimiento a los asuntos que posteriormente se
someten a consideracion del Ayuntamiento. Durante este segundo afo de
ejercicio, mi participacion se enfoco en impulsar acuerdos y acciones que
atendieran de manera directa las necesidades de los nifos, nifias y jovenes,
asi como temas relacionados con el deporte, la educacién, la inclusién y la
participacion ciudadana.

Como presidenta de esta comision, mantuve una agenda orientada a
generar espacios de participacion y a fortalecer las acciones municipales
dirigidas a estos sectores.

11
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Se dio a continuidad a la coordinacion con dependencias, instituciones
educativas y organismos vinculados con la atencién de nifas, nifos,

adolescentes y deportistas.

Entre los trabajos que llegaron al Ayuntamiento destaca la propuesta de esta
comision para realizar, en el marco del Dia de la Democracia, la entrega y
lectura de la Agenda de teas prioritarios para la Nifiez por la Democracia del

Municipio de Tulancingo, misma que fue aprobada por el Ayuntamiento.

Se mantuvo vinculacion con las areas responsables para acompanar
actividades, solicitudes y proyectos relacionados con deporte y participacion
infantil y juvenil, ademas de dar continuidad a los trabajos realizados dentro

del SIPINNA y otros espacios de coordinacion.

6" SESION
| DEL SISTEM
PROTECCIGN INTEGRAI:A DpEA mké

NOS Y ADOLESCENTES
go de mvo,Hgo.‘cIde?:I;tn du\::\‘lil.‘/ \#,
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SIPINNA

13
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", SIPINNA

GUIA METODOLOGICA PARA FORTALECER
LA GESTION DE ACCIONES DE EDUCACION INTEGRAL
DE

EXUALIDAD EN EL NIVEL INTERMUNICIPAL

Se fortalecié la presencia de las voces de nifias, nifilos y adolescentes
dentro de la agenda municipal y se continud impulsando el deporte mediante
acompanamiento a deportistas, equipos y actividades deportivas, procurando
que las acciones de la Comision trascendieran las sesiones de trabajo y se
reflejaran en actividades concretas para la ciudadania.

14
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4.2 Educacién y Cultura

Se participd en los trabajos relacionados con educacion y cultura, acompafando
acciones encaminadas al fortalecimiento de los espacios educativos, la formacién
integral y la vida cultural del municipio.

Desde mi participacidon en esta comision, contribui al analisis y seguimiento
de asuntos relacionados con instituciones educativas, actividades culturales
y acciones encaminadas a fortalecer las oportunidades de desarrollo de ninas,
ninos y jovenes.

Se mantuvo cercania con instituciones educativas y se acompafaron
distintas actividades y solicitudes del sector, fortaleciendo la vinculacion entre
las escuelas y el Gobierno Municipal.

Este trabajo permiti6 sumar esfuerzos en actividades educativas, culturales
y de participacion social durante el periodo que se informa.

2026
clcLo ES('DLAF 2025-2
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Firma de convenio con Instituciones Educativas

17
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4.3 Comision Especial de Diversidad Sexogenérica

Se dio continuidad a acciones de inclusion, respeto y no discriminacion,
promoviendo espacios de convivencia y participacion en los que todas las personas
puedan ejercer sus derechos en condiciones de igualdad.

En esta comision se continué trabajando desde una perspectiva de respeto,
inclusion y no discriminacion, promoviendo acciones que favorezcan
espacios seguros y una convivencia basada en el reconocimiento de los
derechos humanos.

Ademas del trabajo institucional de la Comision, se acompafiaron actividades
de sensibilizacion, convivencia e inclusion, buscando que los acuerdos y
objetivos planteados se traduzcan en acciones visibles y cercanas a la
poblacion.

Mas alla de la celebracion de sesiones, durante este segundo afio busque
que el trabajo de las comisiones tuviera mediante
tres etapas fundamentales:

Este ejercicio permitio
fortalecer la coordinacion con distintas areas del Gobierno Municipal,
instituciones educativas, organismos y ciudadania, manteniendo como
prioridad una agenda que coloque en el centro

18
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Clase de yoga en el marco del Mes del Orgullo

Feria de la Salud Sexual y Reproductiva

19
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V. IMPULSO AL DEPORTE

Como parte del compromiso de impulsar el deporte y reconocer el esfuerzo de
quienes representan a Tulancingo en distintas disciplinas, durante este segundo
afo de actividades mantuve una politica de cercania y acompafamiento con
deportistas, equipos y talentos locales.

A través de apoyos directos y gestiones, contribui con material, equipamiento e
insumos deportivos para facilitar su preparacion y participacion en entrenamientos,
competencias y actividades de representacion.

Entre las acciones realizadas destacan:

e Apoyo con calzado y material deportivo a atletas locales, contribuyendo
a que cuenten con mejores herramientas para continuar con su
preparacion.

Entrega de tacos a jugadoras del SK femenil

21
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Entrega de balones para la escuela técnico-deportiva de futbol soccer

Entrega de playeras al cuerpo técnico del SK femenil

23
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Apoyo al equipo de futbol femenil SK mediante la entrega de insumos y

articulos necesarios para sus actividades y participacion deportiva.

24
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e Acompaiamiento y apoyo a la boxeadora Karla reconociendo su

disciplina, esfuerzo y trayectoria dentro del deporte, también se gestiond un
apoyo por parte de la C. Presidenta Lorena Garcia Cazares.

25
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e Apoyos a deportistas de distintas disciplinas, atendiendo solicitudes y

necesidades especificas para contribuir a su preparacion y participacién en
competencias.

26
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e Vinculacién y acompainamiento permanente con atletas, entrenadores y
equipos del municipio para conocer de primera mano sus necesidades y
fortalecer el desarrollo deportivo local.

El deporte representa una herramienta fundamental para fortalecer la salud, la
disciplina, la convivencia y el sentido de comunidad. Durante este segundo afo se
mantuvo el acompafiamiento a deportistas, equipos y actividades deportivas
mediante gestiones, apoyos, reconocimientos y vinculacion institucional.

27
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Estas acciones parten de la conviccién de que apoyar a un deportista no significa
unicamente contribuir con un recurso material, sino respaldar su esfuerzo, disciplina
y aspiraciones, asi como reconocer a quienes, a través del deporte, representan
con orgullo a nuestro municipio.

Continuare trabajando para generar condiciones que permitan que mas nifias,
nifios, adolescentes y jévenes encuentren en el deporte una oportunidad para
desarrollarse, alcanzar sus metas y representar dignamente a Tulancingo.

VI. EDUCACION, CULTURA E INCLUSION

La educacion, la cultura y la inclusion contribuyen al desarrollo integral y a la
construccion de una sociedad con mayores oportunidades. En este periodo se
participo y colabor6 en actividades educativas, culturales y sociales que fortalecen
la identidad, la convivencia y el respeto a la diversidad.

28
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VII. GESTION Y ATENCION CIUDADANA

La cercania con la ciudadania ha sido un componente permanente del trabajo de
esta regiduria. Durante el periodo se recibieron, canalizaron y acompafiaron
solicitudes ante diferentes areas e instituciones, procurando brindar orientacion y
seguimiento oportuno.

Principales lineas de gestiéon
Las acciones de atencién y gestion ciudadana se concentraron principalmente en:

e Apoyos sociales y atencion a familias.

e Apoyo y acompafamiento a deportistas y equipos.

e Atencion a instituciones y comunidades educativas.

e Nifez y juventudes.

e Servicios y tramites municipales.

e Salud y orientacion para la atencion de solicitudes.

¢ Vinculacion con dependencias municipales y estatales.
e Atencion y canalizacidon de peticiones ciudadanas.

A lo largo de este periodo se recibieron solicitudes de personas, familias,
instituciones educativas, deportistas, equipos y distintos sectores de la comunidad.

Cada planteamiento fue atendido de acuerdo con su naturaleza, ya sea mediante
gestion directa, orientacién o canalizacion ante las dependencias e instituciones
correspondientes, procurando facilitar el acceso de la ciudadania a las areas
responsables de brindar atencion.

La gestion ciudadana implica no solamente recibir una solicitud, sino acompanarla
y buscar las alternativas institucionales disponibles para su atencion. Por ello, se
mantuvo comunicacion y coordinacién con diferentes dependencias de la
administracidon municipal y otras instituciones. Este trabajo ha permitido mantener
un vinculo directo con la ciudadania, conocer de primera mano sus necesidades y
contribuir, desde las facultades de esta regiduria a la busqueda de soluciones.

30
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VIIl. VINCULACION INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION SOCIAL

Ademas del trabajo realizado desde Cabildo y las comisiones, durante este segundo
afo impulse y acompafie acciones construidas en colaboracidén con instituciones
educativas, colectivos, organizaciones y distintos sectores de la sociedad.

La vinculacion ha permitido llevar el trabajo de la regiduria mas alla de los espacios
institucionales, generando proyectos que promueven a participacion de nifas,
nifos, adolescentes y jovenes, la recuperacion de espacios, la expresion artistica 'y
la construccién de la comunidad.

8.1 Escuchar para construir: participacion de ninas, nifos y adolescentes

Como parte del compromiso de generar espacios donde las infancias puedan
expresar sus ideas, necesidades y preocupaciones, participe en el ejercicio de
construccion y presentacién del Arbol de Problemas. Este ejercicio permitié
identificar, desde su propia perspectiva, problematicas que forman parte de su
entorno y generar un espacio de dialogo intergeneracional.

31
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8.2 MUTU Arte Urbano: transformando espacios a través del arte, mural en la
Escuela Primaria Iberoamérica

Se brindo apoyo y acompafamiento a MUTU Arte Urbano, proyecto que busca
transformar espacios e Tulancingo mediante el arte y la intervencién de bardas con
murales. Como parte de las acciones de vinculacion con instituciones educativas,
se apoyo con la realizacion de un mural, generando un espacio de identidad,
imaginacion y sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

\

;z
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IX. REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y PRESENCIA EN TERRITORIO

Como parte de las responsabilidades inherentes a mi cargo como Regidora, durante
este segundo afo participe en diversos actos institucionales, eventos publicos,
actividades comunitarias, educativas, cultuales, deportivas y sociales.

Esto espacios permiten mantener una presencia cercana en el territorio, fortalecer
la coordinacion con los distintos ordenes de gobierno, acompanar las acciones que
se desarrollan en nuestro Municipio y principalmente mantener contacto directo con
los diferentes sectores de la sociedad.

Durante este periodo tuve | oportunidad de acompafar actividades encabezadas
por autoridades municipales y estatales, asi como eventos organizados por
instituciones educativas, dependencias, asociaciones y distintos sectores de
nuestra comunidad.

Cada participacion reafirma mi compromiso de ejercer una regiduria presente,
cercana y activa, representando con responsabilidad a las y los Tulancinguenses.

1° Feria de Bienestar Animal

33
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Entrega de Programas Productivos para el Campo

34
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Celebracion del 30° aniversario del Parque Recreativo "El Caracol"

egidores del H, Ayuntamiento
e deseamos feliz dia del nifio

Feria de la nifiez, nos sumamos con nuestro stand MASKMANIA

35




Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer

Dia de Muertos
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Dia Mundial contra la lucha del cdncer de mama
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Sesion de SIPINNA
37
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X. RETOS Y COMPROMISOS

Los resultados alcanzados durante este segundo afo representan también el punto
de partida para nuevos retos. El compromiso es continuar fortaleciendo una agenda
cercana a la ciudadania, con especial atencion a la nifiez, las juventudes, el deporte,
la educacién, la inclusién y la generacidon de oportunidades para las familias de
Tulancingo.

Prioridades para el tercer aino de ejercicio:

De cara al tercer aino de trabajo como Regidora, refrendo mi compromiso de
continuar desempenando esta responsabilidad con cercania, sensibilidad y
resultados, fortaleciendo las siguientes lineas de accion:

o Fortalecer la agenda de nifez y juventud.

¢ Generar mayores oportunidades para las juventudes.

¢ Continuar impulsando el deporte y respaldando al talento local.
e Seguir manteniendo una regiduria cercana y de puertas abiertas.
¢ Impulsar proyectos de vinculacién y participaciéon social.

e Dar continuidad al trabajo desde cabildo y las comisiones.

e Promover espacios de inclusion, respeto y participacion.

El tercer ano representa una nueva oportunidad para dar continuidad a lo
construido, fortalecer lo que ha dado resultados y transformar nuevos retos
en acciones concretas.

Mi compromiso permanece firme, seguir trabajando desde el servicio publico con
responsabilidad, cercania y disposicion para sumar, teniendo siempre como
prioridad el bienestar de las y los Tulancinguenses.

Xl. AGRADECIMIENTOS

Al concluir este segundo afio de actividades, quiero expresar mi agradecimiento a
todas las personas que han sido parte de este camino y que, desde distintos
espacios, han contribuido al trabajo realizado.

Agradezco a la ciudadania de Tulancingo por la confianza, por acercarse, compartir
sus inquietudes, propuestas, necesidades y por permitirme acompanar y gestionar
distintas causas. Escucharlos ha sido fundamental para continuar ejerciendo esta
responsabilidad con cercania y sensibilidad.

38
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Mi reconocimiento a mis compafieros integrantes del H. Ayuntamiento, asi como a
las distintas dependencias municipales y estatales, instituciones educativas,
asociaciones, deportistas, entrenadores y organizaciones que han mostrado
disposicion para sumar esfuerzos y trabajar de manera coordinada.

Continuare trabajando con responsabilidad, cercania y compromiso, teniendo
siempre presente que el servicio al publico cobra verdadero sentido cuando se
traduce en acciones que mejoran la vida de nuestra comunidad.

SEGUIMOS TRABAJANDO POR TULANCINGO
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