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TULANCINGO

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Despacho de la Presidencia Municipal

Municipio: Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracién: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL
El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo, asi como de los lineamientos emitidos por el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Hidalgo.
Su finalidad es establecer las medidas administrativas, fisicas y técnicas que permitan
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales
tratados por la Secretaria Particular, asi como prevenir accesos no autorizados, pérdida o
uso indebido de la informacion.
Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Area Responsable: Secretaria Particular
Titular del Area: Ing. Fernando Vite Licona
Enlace o Responsable de Datos Personales:
C. Karla Cecilia Morales Martinez
Personal con acceso autorizado: Cinco servidores publicos adscritos a la Secretaria
Particular.
lll. SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
Los sistemas, archivos o registros que contienen datos personales son:

e Expedientes laborales del personal.

e Base de datos de nbmina.

o Registro de control de asistencia.
Medio de tratamiento:
Mixto (fisico y digital).
Los datos personales se encuentran contenidos en expedientes administrativos, registros
internos y archivos digitales utilizados para la gestion administrativa del personal y la
atencion a la ciudadania.
IV. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
Los datos personales recabados por la Secretaria Particular se utilizan con las siguientes
finalidades:

e Integrar y administrar los expedientes laborales del personal.
Llevar el control administrativo relacionado con la némina.
Registrar y verificar la asistencia del personal.
Atender solicitudes o gestiones realizadas por la ciudadania.
Facilitar la organizacion y control de actividades administrativas de la Secretaria
Particular.
V. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Los datos personales que se recaban y tratan incluyen:
Datos de identificacién

¢ Nombre completo

o Fotografia
Datos de contacto

e Numero telefénico

e Domicilio

e Correo electronico
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Datos laborales eemm——
e Cargo o puesto
o Area de adscripcion
e Informacion administrativa del personal
Datos personales sensibles
Se tratan datos personales sensibles como:
e Datos de salud
e Informacion sobre insolvencia econdmica
Estos datos se manejan bajo medidas de seguridad reforzadas conforme a la normativa
aplicable.
VI. NIVEL DE SEGURIDAD APLICABLE
Debido a que dentro de los expedientes laborales pueden existir datos personales
sensibles, se establece un nivel de seguridad alto, con el objetivo de proteger
adecuadamente la informacién y prevenir accesos no autorizados.
VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
e Acceso no autorizado a expedientes fisicos o archivos digitales.
e Uso indebido de contrasefias o credenciales de acceso.
e Pérdida o extravio de documentos.
« Eliminacion accidental de archivos electronicos.
Nivel de riesgo
Medio.
Medidas de mitigacion
e Control de acceso a las areas donde se resguarda la documentacion.
e Supervision del personal autorizado para el manejo de informacion.
e Uso de contrasenas seguras en sistemas informaticos.
e Respaldo periddico de archivos digitales.
VIIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas Administrativas
¢ Implementacion de avisos de privacidad.
o Designacion formal del responsable de datos personales.
e Capacitacion del personal en materia de proteccion de datos personales.
e Firma de acuerdos de confidencialidad por parte del personal con acceso a la
informacion.
B. Medidas de Seguridad Fisicas
o Expedientes resguardados bajo llave.
e Acceso restringido al archivo.
o Oficinas con control de acceso para evitar el ingreso de personal no autorizado.
C. Medidas de Seguridad Técnicas
e Sistemas con usuarios y contrasefas individuales.
e Respaldo periédico de informacion digital.
e Uso de antivirus y software actualizado.
e Restriccidon de acceso a archivos Unicamente al personal autorizado.
IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales se limita unicamente al personal autorizado de la
Secretaria Particular.
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TULANCINGO 3
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a {l deW0Z0  de 2024

Presente
El que suscribe C. 1——\.(1,\1( A\LCYO N\ELb{hntegranta de la Unidad
<. ol , acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en; expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin €l caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizadndola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. ("\CCLUK /-\\("6*/() \\/\C lwo
Area: 5C’C(CL@ (G 7 q%("\(,o‘]a/

Firma: __ "~ Q-Z“’——::‘

4
Puesto o Cargo: __Z>Ux \a/
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a [l de Havz  de 2026

Presente

El que suscribe C. lﬁqﬁl_‘q_ccg\m_\jmnb_ﬁ)dm integrante de la Unidad

, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi
como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola udnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros |la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. Mﬂﬂn.(hha.ﬂadnﬂov&wz

Area: Secvetavia Favtieulav
Firma: ﬂ;’

Puesto o Cargo: _A: (v
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TULANCINGO N
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a_(\de _tQv14 de 2025

Presente

El que suscribe C. Ammaxuﬁm_ms:z integrante de la Unidad
See. ¢ Gy }\m]gz,acepto las condiciones de resguardo, Yeserva, custodia y proteccion, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, |las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. N C)gyfz,

Area: Decove v, Povhicuar

Firma: lnA_ i
hav T€rnt Pecal\nado ¢

Puesto o Cargo:
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a [{ de _ﬂaaa de 2024
Presente

El que suscribe C. J_m@l_l_@_zx!,_;guz‘ntegrante de la Unidad
M acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto orgénico,
manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informaciéon que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizdndola uUnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pablica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

.L ATENTAMENTE

Nombre completo: C. ggggl (T} Lton Q_oc\ﬁguc .
Area: gcc«:\ror c p"*"‘%{/
Firma:

Puesto o Cargo: aoﬁ < \'. Gy
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVAY

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a \\ de Moz de 2024
Presente

El que suscribe C. integrante de la Unidad

, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asl
como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructives, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardaria y no divulgaria, utilizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer plblica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, gue constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de brave por cualguier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. \ (i Cashro
Area: Seciaria Parhuiar
Firma: __ M
y -
Puesto o Cargo: _ﬂhﬁl\]m_@m.l_
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TULANCINGO ynidad Técnica de Evaluacion del Desempefio — G-

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracion: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL
El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de los articulos
47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo, asi como de los lineamientos emitidos por el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo.
Su objetivo es establecer las medidas administrativas, fisicas y técnicas
necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
los datos personales tratados por la Unidad Técnica de Evaluacion del
Desempefio.
Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Area Responsable: Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Titular del Area: Lic. Admin Mufioz Sosa
Enlace o Responsable de Datos Personales: Lic. Sonia Angélica Ortiz Romero
Personal con acceso autorizado: Tres servidores publicos adscritos a la Unidad
Técnica de Evaluacion del Desempefio.
lll. SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
Nombre de archivos, registros o sistemas:

o Registro de enlaces generales del sistema PbR-SED.

e Registro de enlaces de la Guia Consultiva del Desempeiio.
Medio de tratamiento:
Mixto (fisico y digital).
Los datos personales se encuentran contenidos en documentos administrativos,
expedientes fisicos y archivos digitales utilizados para la gestién y seguimiento de
actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio institucional.
IV. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
Los datos personales se recaban y utilizan con las siguientes finalidades:

« ldentificar a los enlaces responsables de los procesos relacionados con el
Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempeio (PbR-SED).

o Integrar registros de contacto de los enlaces institucionales que participan
en la Guia Consultiva del Desempeiio.

« Facilitar la comunicacién institucional, seguimiento administrativo y
coordinacion entre dependencias municipales.

« Garantizar la correcta operacion de los procesos de evaluacion y
seguimiento del desempefio institucional.

V. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Los datos personales tratados por la Unidad Técnica de Evaluacion del
Desempefio incluyen:
Datos de identificacion
e Nombre completo
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e Numero telefonico
e Correo electronico
Datos laborales
« Cargo
« Area de adscripcién
e Dependencia o unidad administrativa
Datos académicos
e Formacion académica cuando se incluya en la documentacion
administrativa.
Datos personales sensibles:
No se tratan datos personales sensibles.
VI. NIVEL DE SEGURIDAD APLICABLE
Con base en la naturaleza de los datos personales tratados, se establece un nivel
de seguridad medio, debido a que los datos corresponden principalmente a
informacion de identificacion, contacto, laborales y académicos de servidores
publicos.
VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas:
« Acceso no autorizado a expedientes fisicos o archivos digitales.
« Pérdida o extravio de documentos fisicos.
« Eliminacion accidental de archivos digitales.
e Uso indebido de informacién contenida en los registros administrativos.
Nivel de riesgo: Bajo.
Medidas de mitigacion:
e Acceso restringido a la oficina donde se resguardan los expedientes.
« Control del uso del equipo de computo institucional.
e Supervision del personal autorizado para el manejo de informacion.
VIil. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas Administrativas
e Implementacion de avisos de privacidad correspondientes.
o Capacitacion del personal en materia de proteccion de datos personales.
e Firma de acuerdos de confidencialidad por parte del personal con acceso a
la informacién.
B. Medidas de Seguridad Fisicas
o Expedientes fisicos resguardados dentro de la oficina de la Unidad Técnica
de Evaluacion del Desempeiio.
e Acceso restringido a la oficina unicamente al personal autorizado.
o Control de llaves del area para evitar accesos no autorizados.
C. Medidas de Seguridad Técnicas
o Resguardo de archivos digitales unicamente en el equipo de computo
institucional asignado a la oficina de la Unidad Técnica de Evaluacion del
Desempefo.
e Uso de contrasenas para el acceso al equipo de computo.
e Restriccidon de acceso al sistema y archivos unicamente al personal
autorizado.
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TULANX, BONTROL DE ACCESO .
El acceso a los datos personales esta limitado unicamente al personal autorizado o
de la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio.
Numero aproximado de personas con acceso:
Tres servidores publicos.
Se establece la prohibicion expresa de:

o Compartir contrasefias o credenciales de acceso.

o Copiar o transferir informacion sin autorizacion del responsable del area.

X. CONSERVACION Y SUPRESION
Los datos personales seran conservados unicamente durante el tiempo necesario
para cumplir con las finalidades administrativas para las cuales fueron recabados,
conforme a las disposiciones normativas aplicables y a los instrumentos
archivisticos del municipio.
Una vez concluido el periodo de conservacion:
e Los documentos fisicos podran ser eliminados conforme a los
procedimientos archivisticos correspondientes.
« Los archivos digitales seran eliminados de forma permanente del equipo de
computo institucional.

XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse una vulneracion de seguridad que comprometa datos
personales, se seguira el siguiente procedimiento:
1. Identificaciéon inmediata del incidente.
2. Contencién del riesgo y analisis del impacto.
3. Notificacion al responsable del area.
4. Implementacién de medidas correctivas.
5. Registro formal del incidente.
Incidentes reportados hasta la fecha:
Ninguno.

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad sera revisado y actualizado:
e De manera anual.
o Cuando se identifiquen nuevos riesgos o vulnerabilidades.
« Ante cambios en los procesos de tratamiento de datos personales.
e Conforme a reformas normativas aplicables.
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 16 de Febrero de 2026
Presente

El que suscribe C. Sonia Angélica Ortiz Romero integrante de la Unidad Técnica de
Evaluacion del Desempefio, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y
proteccién, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga
datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el
Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado
a desempenar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comisién,

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
0 bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informaciébn que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divuigarla, utilizéndola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devoiver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. Sonia Angélica Ortiz Romero
Area: Unidad Técnl\ca de Evaluacién del Desempeiio
Firma: 5 : .
—
Puesto o Cargo: Auxiliar
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 16 de Febrero de 2026
Presente

El que suscribe C. Admin Munoz Sosa integrante de la Unidad Técnica de Evaluacion del
Desempeno, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como

do la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga dalos pereunales yue
con motivo de mis funciones y obligaciones eslablecidas en el Estatuto organico, manual
de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempenar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, 0 de Ia que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacidn que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
0 bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin e caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardaria y no divulgaria, utilizandola Unica y
exclusivamente para lievar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros I3 informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adequadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. A]dmln ufioz Sosa
Area: Unidad Técni i6n del Desempeiio

2

Puesto o Carhu.—‘ﬂtﬁér' de la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio

Firma: .
=
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TULANCINGO Unidad de Transparencia .

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracioén: enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL
El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de los articulos
47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo (LPDPPSOQO), asi como de los lineamientos
emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH).
Su finalidad es establecer las medidas administrativas, fisicas y técnicas para
garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales
en posesion de la Unidad de Transparencia.
Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Area Responsable: Unidad de Transparencia
Titular del Area: Luis Armando Granillo Islas
Enlace o Responsable de Datos Personales: Luis Armando Granillo Islas
lll. SISTEMAS DE DATOS PERSONALES: La Unidad administra los siguientes
archivos y registros:
« Solicitudes de informacién recibidas bajo la Ley de Transparencia.
o Registro de solicitudes de acceso a la informacion publica.
o Expedientes de gestion y seguimiento de recursos de revision.
« Reportes internos de atencion a solicitudes ciudadanas.
Medio de tratamiento: Mixto (fisico y digital).
IV. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
o Registrar, atender y dar seguimiento a solicitudes de acceso a la
informacion publica.
« Gestionar recursos de revision y dar cumplimiento a obligaciones legales
en materia de transparencia.
o Garantizar la correcta administracién de la informacién y proteger los datos
personales de los solicitantes.
V. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
o Datos de identificacion de solicitantes (nombre, CURP, RFC, domicilio).
« Datos de contacto (teléfono, correo electrénico).
o Datos académicos o laborales que puedan formar parte de los expedientes
de solicitudes.
Datos personales sensibles: No se manejan datos sensibles.
VI. NIVEL DE SEGURIDAD APLICABLE
Se establece un nivel de seguridad medio, dado que se manejan datos de
identificacion y contacto, sin incluir datos sensibles.
VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos identificados:
e Acceso no autorizado a expedientes fisicos o digitales.
» Uso indebido de contrasefias o credenciales.
« Extravio de documentos fisicos.
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Nivel de riesgo: Medio.
Medidas de mitigacion:
e Resguardo bajo llave de expedientes fisicos.
e Restriccion de acceso a personal autorizado.
« Uso de sistemas digitales con usuario y contrasefia individual.
o Respaldo periddico de informacion digital.
VIil. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas Administrativas
e Avisos de privacidad integrales y simplificados.
o Designacién formal de responsables y enlaces de datos personales.
o Capacitacion periddica en proteccion de datos personales.
e Acuerdos de confidencialidad firmados por el personal autorizado.
B. Medidas de Seguridad Fisicas
o Expedientes fisicos resguardados bajo llave.
« Control de acceso a oficinas y archivos.
e Supervision de personal autorizado.
C. Medidas de Seguridad Técnicas
o Sistemas digitales con usuario y contrasefia individual.
« Respaldo periddico de la informacion digital.
o Antivirus y software actualizado para proteccion de datos.
IX. CONTROL DE ACCESO
e Acceso autorizado unicamente a [numero] servidores publicos.
« Cada usuario cuenta con funciones especificas segun su perfil.
e Prohibicion estricta de compartir credenciales.
X. CONSERVACION Y SUPRESION
« Los expedientes fisicos y digitales se conservaran conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables.
o Posteriormente, se procedera a la supresion o destruccion segura de la
informacion, mediante métodos certificados.
XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de vulneracion de seguridad:
1. Identificacion inmediata del incidente.
2. Contencién y analisis del impacto.
3. Notificacion al titular del area y al ITAIH, si procede.
4. Implementacién de medidas correctivas.
5. Registro formal del incidente.
Incidentes reportados hasta la fecha: Ninguno.
XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
o Este Documento sera revisado y actualizado:
o Anualmente o ante cambios en los sistemas de tratamiento.
o Cuando se identifiquen nuevos riesgos o vulnerabilidades.
o Conforme a reformas normativas o ajustes internos de la Unidad de
Transparencia.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Boulevard Nuevo San Nicolds S/N. Fracc. Nuevo San Nicolds 43640 Tulancingo de Bravo, Hidalgo.




L

TULAI_ o ‘A N “).{.'._'l""l*‘""q'_ N “JV.VIVHICIDAL

VO, HCO.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO
DIVULGACION, RESERVA Y RESGUARDO DE INFORMACION QUE
CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 23 de enero de 2025
Presente

El que suscripe C. Luis Armando Granillo Islas, integrante de la Unidad de Acceso a la
Informacion, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia v proteccion, asi como de
la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con motivo
de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacion y
manual de procedimizntos, me veo obligado a desempefiar en &l Municipio de Tulancingo de
bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo yio comision.

El presente compromisc me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e informatica,
contenida en cualguier tipo de documento, gue puede consistir en: expedientes, repories,
estudios, actas, resoluciones, oficios, commespondencia, acuerdos, directivas, directrices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
ofro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones vy competencias de la unidad
administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada v confidencial, en los términos de las leves aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola dnica v exclusivaments
para llevar a cabo v cumplir con las aclividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de
la presente Caria, v de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se frabaje. Me obligo a devolver cualguier documentacion, antecedentes facilitados
en cualquier tipo de soporte v, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan
informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de
que cese la relacion o prestacion del servicio con el Municipio de Tulancingo de bravo por
cualguier motivao.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. Luis Armando Granillo Islas

Firma:

Puesto o Cargo: Titular de Acceso a la Informacion
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TULANCINGO ynidad Técnica de Innovacién Gubernamental S— p—

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracion: Enero 2025

I. FUNDAMENTO LEGAL
Este Documento se elabora en cumplimiento de los articulos 47 al 54 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados para el Estado
de Hidalgo (LPDPPSO), asi como de los lineamientos del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH).
Su propésito es garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
los datos personales tratados en esta unidad.
Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del Area: Unidad Técnica de Innovacién Gubernamental
Titular del Area: D.C.S. David Leslie Rabling Conde
Enlace o Responsable de Datos Personales: D.C.S. David Leslie Rabling
Conde
Descripcion del tratamiento: Informacion administrativa remitida por las
unidades administrativas para efectos de carga, publicacion o difusién en el sitio
web institucional, sin resguardo permanente de bases de datos.
lll. SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
Nombre de archivos, registros o sistemas: Informacion digital remitida por
unidades administrativas.
Medio de tratamiento: Digital
IV. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO

« Recepcion, validacién, canalizacion y publicacion de informacién

institucional en medios digitales oficiales.
« No se realiza alojamiento ni conservacion permanente de bases de datos
personales.

V. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS

« Datos de identificacion: nombre de servidores publicos.

« Datos de contacto: correo electronico y teléfono institucional.
Datos personales sensibles: No se manejan datos sensibles.
VI. NIVEL DE SEGURIDAD APLICABLE: Se establece un nivel de seguridad
medio, dado que los datos tratados son de identificacidon y contacto de servidores
publicos y no se conservan de manera permanente.
VII. ANALISIS DE RIESGO: Riesgos identificados:

« Recepcion de informaciéon con datos personales innecesarios.

e Envio erréneo de archivos con informacion personal.

» Uso indebido de cuentas institucionales de correo.
Nivel de riesgo: Medio
Medidas de mitigacion:

« Validacion previa de la informacion recibida.

« Eliminacion periddica de datos personales innecesarios.

« Uso exclusivo de cuentas institucionales y equipos oficiales.
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VIil. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas Administrativas
e Avisos de privacidad y delimitacion de funciones.
o Capacitacién en proteccion de datos personales.
e Acuerdos de confidencialidad firmados por el personal con acceso.
B. Medidas de Seguridad Fisicas
e Uso exclusivo de equipo institucional.
e Acceso restringido a oficinas de la unidad.
C. Medidas de Seguridad Técnicas
« Uso de cuentas institucionales de correo electronico con contrasenas
seguras.
o Control de accesos a plataformas digitales.
« Eliminacion periddica de informacion recibida para evitar almacenamiento
innecesario.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

IX. CONTROL DE ACCESO
e Acceso autorizado unicamente a 1 servidor publico: D.C.S. David Leslie
Rabling Conde.
e Prohibicion de compartir credenciales o contrasefias.

X. CONSERVACION Y SUPRESION
« No se conserva informacién de manera permanente.
« Lainformacion enviada por otras unidades se elimina una vez publicada o
validada.

XI. GESTION DE INCIDENTES
e En caso de incidente de seguridad:
1. Identificacion inmediata del incidente.
2. Contencién y analisis del impacto.
3. Notificacién al responsable del area.
4. Implementacién de medidas correctivas.
5. Registro formal del incidente.
Incidentes reportados hasta la fecha: Ninguno

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
« Este Documento sera revisado anualmente o cuando se identifiquen
nuevos riesgos.
o Se actualizara conforme a cambios en las funciones de la unidad o a
reformas normativas.
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LANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 04 de febrero de 2026

Presente

uscribe C. David Lesliec Rabling Conde integrante de la Unidad Té
Innovacién Gubemamental, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custe
proteccion, asi como de |a seguridad y confidencialidad de la informacién que
datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones ablecidas en ol
Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado
a desemperiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comisidn,

El que

El presente compromiso me responsabiliza respecto de fa informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrdnica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en; expedientes,
reportes, estudios, aclas, resoluciones, oficios, comespondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, nolas, memorandos, estadisticas
o bien, cuakjuier olro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencas de la unidad administrativa 2 18 cual me encuentro adscnto (a)

La informacion que me sea proporcionada podeia ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las layes aplicables, por lo qu
obligo a protegera, reservarla, resguardara y no divulgarla, utilizandola Gnica v
exclusivamente para Hevar a cabo y cumplir con las aclividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.,

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pubica o divulgar a terceros la informacion
objelo de la presente Carla, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al lipo
de documenio con ef que se trabaje, Me obligo a devolver cualquier document
dlados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de

acion

dentes
los mismos, que constituyan informacion amparada por ¢l deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacidn del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualgquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. David Leslie Rabling Conde

Firma:

Puesto o Cargor Titular
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ANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA ¥
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 04 de febrero de 2026
Presente

El que suscnbe C. Alexia Yaquelin Anaya Vargas integrante de la Umidad Tecnica de
Innovacion Gubernamental, acepto las condiciones de resquardo, reserva, custodia y
proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacidn que contenga
datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el
Estatuto organico, manual de organizacidn y manual de procedimientos, me veo obligado
a desempediar en el Municipio de Tulancingo de bravo, ¢ de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comision

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacidn que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en. expedientes
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficics, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a)

La informacidn que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardaria y no divulgaria, utilizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumphr con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean confendas

Es mi responsabikdad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de segundad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facditados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacidon o prestacidn del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. Alexia Yaquelin Anaya Vargas

Area: Unidad Téc ?Yﬁ Innovacion Gubernamental
'Q" (N

Firma:

3

A"
Puesto o Cargo: Auxillar
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TU LAN C I N G O PRESIDE“CI;’MUHICIPAL
Atencion a Ninas, Nifios, Adolescentes y Beneficiarios de Programas o
Educativos

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracién: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de los articulos
47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo (LPDPPSO) y en apego a los lineamientos
emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH).
Su finalidad es garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
los datos personales tratados en esta area, especialmente aquellos relativos a
menores y posibles casos de vulneracion.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del Area: Atencién a Nifias, Nifios, Adolescentes y Beneficiarios de
Programas Educativos
Titular del Area: Psic. Emma San Agustin Lemus
Enlaces o Responsables de Datos Personales:
e Psic. Emma San Agustin Lemus
« Psic. Elba Mariana Olvera Rodriguez
« Psic. Karla Guadalupe Miranda Amador

lll. SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
Nombre de archivos, registros o sistemas:
o Listas de asistencia a eventos
o Lista de beneficiarios (alumnos, padres de familia y/o docentes)
o Casos de nifias, nifios y adolescentes con posible vulneracién (casos de
denuncia)
Medio de tratamiento: Fisico

IV. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
« Control y comprobacién de indicadores de asistencia y participacion en
eventos.
e Registro y seguimiento de posibles casos de vulneracion para acciones
preventivas o correctivas.

V. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Datos generales:

Nombre

Numero de teléfono

Correo electrénico

Nombre de la institucion educativa
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Datos de casos de denuncia (sensibles):
e« Nombre
e Numero de teléfono
« Direccion
e Correo electrénico
VI. NIVEL DE SEGURIDAD APLICABLE
« Datos generales: Nivel medio de seguridad.
o Datos sensibles (casos de denuncia): Nivel alto de seguridad, conforme
a la LPDPPSOQ vy criterios del ITAIH.
VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos identificados:
e Acceso no autorizado a expedientes fisicos.
« Manejo inadecuado de informacion sensible de menores.
o Pérdida o deterioro de expedientes fisicos.
Medidas de mitigacion:
e Resguardo bajo llave de expedientes sensibles.
e Acceso restringido solo a personal autorizado.
e Registro de consulta interna de expedientes.
VIil. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas Administrativas
« Designacién formal de responsables del manejo de datos personales.
« Firma de consentimiento y acuerdos de confidencialidad por el personal.
B. Medidas de Seguridad Fisicas
o Expedientes resguardados en carpetas con acceso limitado.
« Oficinas con control de acceso restringido.
C. Medidas de Seguridad Técnicas
« Sistema digital con usuario y contrasefa restringida.
« Control de acceso a informacion sensible digitalizada.
IX. CONTROL DE ACCESO
e Acceso autorizado unicamente a los tres enlaces responsables del area.
e Prohibicion de compartir credenciales o contrasefias.
X. CONSERVACION, BLOQUEO Y SUPRESION
o Los expedientes fisicos seran conservados durante el tiempo que
establezcan las disposiciones normativas aplicables.
o Posteriormente, se realizara el bloqueo o destruccion de los expedientes de
manera segura.
XI. GESTION DE INCIDENTES
« Identificacion inmediata del incidente.
o Contencién y analisis del impacto.
« Notificacion al responsable del area.
e Implementacién de medidas correctivas.
o Registro formal del incidente.
Incidentes reportados hasta la fecha: Ninguno
XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
e Revision anual del Documento de Seguridad.
e Actualizacion ante nuevos riesgos o cambios normativos.

7
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 4 de febrero de 2026
Presente

El que suscribe C. Elba Mariana Olvera Rodriguez, integrante de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema para la Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes Municipal, acepto
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de |a seguridad y
confidenciaiidad de la informacién que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacion y
manual de procedimientos, me veo obligado a desampenar en &l Municipio de Tulancingo
de Bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
direcirices, circulares, coniratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
© bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrita.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservaria, resguardarla y no divuigaria, utilizéndola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacon
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de segundad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacidn,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias oblendas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion dei servicio con el
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, por cualquier motivo,

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. Elba Mariana Olvera Rodriguez
Area: Secretaria Ejecufifa del SIPINNA

Firma:

Puesto o Cargo: Psicéloga

Boulevard Nuevo San Nicoldas S/N. Fracc. Nuevo San Nicolds 43640 Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVAY

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 4 de febrero de 2026
Presente

El que suscribe C, Karla Guadalupe Miranda Amador integrante de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema para la Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes Municipal, acepto
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de |a seguridad y
confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacién y
manual de procedimientos, me veo obligado a desempedar en el Municipio de Tulancingo
de Bravo, o de la que tenga conccimiento, con motive del trabajo, empleo y/o comision

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuverdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cuglquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a fa cual me encuentro adscrita.

La informacién que me sea proporcionada pedria ser considerada, segun el ¢aso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardada y no divuigara, utilizandola Onica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean confendas.

Es mi responsabiidad no reproducir, hacer plblica o divulgar a terceros la informacion
objeto de |a presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se lrabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, por cuaiquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: Karla Guadalupe Miranda Amador

Area: &c%a del SIPINNA
Firma; /- 5

Puesto o Cargo: Psicéloga

Boulevard Nuevo San Nicoldas S/N. Fracc. Nuevo San Nicolds 43640 Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
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TULANCINGO .
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVAY

RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 4 de febrero de 2026
Presente

El que suscribe C. Emma San Agustin Lemus, integrante de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema para la Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes Municipal, acepto las
condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi come de la seguridad y
confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacion y
manusal de procadimientos, me veo obligado a desempedar en &l Municipio de Tulancingo
de Bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo yfo comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrta, impresa, sonora, visual, electronica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, coniratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrita,

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, porlo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardara y no divulgaria, utiizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacion
objeto de |a presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se lrabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias oblenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, por cualquier motivo

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. Emma San Agustin Lemus

Area: Secretaria Ejecutiv IPINNA
Firma: / X

A

Puesto o Cargo: Secretaria Ejecutiva

Boulevard Nuevo San Nicoldas S/N. Fracc. Nuevo San Nicolds 43640 Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
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7
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

I. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de los articulos
47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo (LPDPPSO), asi como de los lineamientos
emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH).
Su objetivo es garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos personales en posesion del area de Convenios con Medios de
Comunicacion.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE

Area Responsable: Comunicacién

Enlace o Responsable de Datos Personales: Maria Griselda Lépez Castelan
Responsables: L.M.M.C. Daniel Zarate Ramirez, C. Lucero Castillo Solis

lll. SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
Nombre de archivos, registros o sistemas:

e Convenios con Medios de Comunicacion
Medio de tratamiento: Mixto (fisico y digital)

IV. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
« Resguardo y control de la informacién de los convenios en archivo fisico y
digital.
o Garantizar la conservacion y disponibilidad de la documentacién cuando se
requiera.

V. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS

« Datos de identificacién: nombre, puesto o cargo de los firmantes.

« Datos de contacto y domicilio: cuando se incluyen en los convenios.

« Datos generales: informacion contenida en el documento digital y fisico.
Datos personales sensibles: No se manejan datos sensibles.

VI. NIVEL DE SEGURIDAD APLICABLE
Se establece un nivel de seguridad medio, dado que los datos son
principalmente de identificacion y contacto, sin incluir datos sensibles.

VIl. ANALISIS DE RIESGO

Riesgos identificados:
« Ninguno identificado actualmente.

Nivel de riesgo: Bajo

Medidas de mitigacion:
e Resguardo fisico de los documentos en archivo con acceso controlado.
e Resguardo digital mediante sistemas protegidos con contrasefa.

Boulevard Nuevo San Nicolds S/N. Fracc. Nuevo San Nicolds 43640 Tulancingo de Bravo, Hidalgo.




TULANCINGO
VIil. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas Administrativas
o Control del resguardo de documentos digitales y fisicos.
e Supervision del personal responsable del manejo de los convenios.
B. Medidas de Seguridad Fisicas
o Expedientes y convenios resguardados bajo llave.
e Acceso restringido solo a personal autorizado.
C. Medidas de Seguridad Técnicas
e Resguardo digital mediante dispositivos protegidos por contrasefia.
e Actualizacion periodica de sistemas de almacenamiento digital.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

IX. CONTROL DE ACCESO
e Acceso unicamente al personal autorizado:
o Maria Griselda Lopez Castelan (Enlace)
o L.M.M.C. Daniel Zarate Ramirez
o C. Lucero Castillo Solis
« Prohibicién de compartir credenciales de acceso a archivos digitales.

X. CONSERVACION Y SUPRESION
e Los convenios se conservaran conforme a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.
e En caso de ser necesario, la documentacion digital se eliminara
permanentemente y los expedientes fisicos seran destruidos mediante
métodos certificados.

XI. GESTION DE INCIDENTES
e En caso de vulneracion de seguridad:

1. Identificacion inmediata del incidente.
2. Contencién y analisis del impacto.
3. Notificacién a los responsables del area.
4. Implementacién de medidas correctivas.
5. Registro formal del incidente.

Incidentes reportados hasta la fecha: Ninguno.

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
o Este Documento sera revisado y actualizado:
o Anualmente o ante cambios en el tratamiento de los datos.
o Cuando se identifiquen nuevos riesgos o vulnerabilidades.
o Conforme a reformas normativas o lineamientos del ITAIH.

Boulevard Nuevo San Nicolds S/N. Fracc. Nuevo San Nicolds 43640 Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 11 de marzo de 2026

Presente

El que suscribe L.M.M.C. Danlel Zarate Ramirez integrante de la Unidad de Comunicacién
Social, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en e! Estatuto orgénico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision

El presente compromiso me. responsabillza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea dé forma oral, @semts, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, coffespondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares contratos, convenios, instructives, notas, memorandos, estadisticas
0 bien, cualquler otro registro que documente ol ejercicio de las facultades, funciones y
competencias dé la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a)

La informacion que me sea proporclonada podria ser considecada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidenclal, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardaria y no divulgaris, utilzdndola (nica y
exclusivamente para llevar a cabo ¥ cumplir con las actividades ¥ obligaciones que
expresamente me sean conferidas,

Es mi responsabilidad no reproducli, hacer plblica © divulgar a terceros Ia informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje, Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
fos mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de brave por cualquier motivo.

ATENTAMENE
Nombre completo: LM.M.C, Danie! Zarate Ramirez

Area: Comunicacién Social

Firma: | éf_,j.)/"
- - ”: — \
&

Puesto o Cargo: Director \
N\

\
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 11 de marzo de 2028

Presente

El que suscribe C. Lucero Castillo Solis integrante de la Unidad de Comunicacién Sodial,
acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga dalos perscnales que con
motivo de mis funclones y obkgaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
erganizaciéon y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empieo ylo
comisioén

El presente compromisg m@ responsablliza respecta de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informdtica, cantenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, aclas, resoluciones, oficios, comrespondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas; memorandos, estadisticas
0 bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio’ da las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a)

La Informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, seglin e! caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegera, reservarla, resguardaria y no divuigare, Utiizéndola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las aclividades ¥ obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es ml responsabilidad no reproduglr, hacer piblica o divulgar a terceros la Informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipe
de documento con el que se trabaje. Me obligc a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de SOporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con e!
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. Lucero Castillo Solis
Area: Comunicacién Soclal

| A 4¥
Firma: 4 _+|

-

Puesto o/€argo: Secretaria “C*
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