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Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo

l. Marco Juridico
El presente Documento de Seguridad se elabora con fundamento en:

1 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Hidalgo.

1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo.

T Lineamientos y criterios emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo
(ITAIH).

Il. Objetivo
Establecer las medidas administrativas, fisicas y técnicas gue garanticen la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales tratados por las
areas adscritas a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio de
Tulancingo de Bravo.

. Ambito de Aplicacion
El presente documento es de observancia obligatoria para las siguientes areas:
1 Centro Especializado de Atencion a la Violencia Familiar (CEAVIF)
T Direccion de Atencién a Pueblos, Comunidades y Poblacién Indigena
1 Direccion de Desarrollo Comunitario
T Jefatura de Salud a Tu Alcance
1 Direccion General de Inclusion para Personas con Discapacidad y Personas
Cuidadoras
Jefatura de Inclusion Laboral y Proyectos Productivos
Jefatura de Capacitacion, Sensibilizacion e Inclusion
Direccion de Sanidad (personal médico y administrativo)
Jefatura de Comedores
V. Inventario de Tratamiento de Datos Personales (Resumen)

De manera general, las areas tratan datos personales a través de:
1 Expedientes fisicos
1 Formatos impresos
1 Hojas de registro
1 Archivos digitales (Word, Excel, Google Forms)
El tratamiento es mixto (fisico y digital) en la mayoria de los casos.
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V. Tipos de Datos Personales Tratados
Datos de identificacion y contacto:

T Nombre

17 CURP

1 INE
1 Teléfono
l
il

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Domicilio
Correo electronico
T Firma
Datos laborales y académicos (segun el area):
T Ocupacion
1 Constancias
1 Participacion en programas
Datos personales sensibles:
Se tratan datos sensibles , principalmente:
1 Datos de salud
T Informacién relacionada con violencia familiar
1 Padecimientos médicos
Estos datos reciben nivel de seguridad alto , conforme a la ley.
VI. Finalidades del Tratamiento

Registro y control de usuarios y beneficiarios

Atencion médica, psicologica, juridica y social

Integracion de expedientes

Seguimiento de programas y acciones

Cumplimiento de MIR, lineas de accion e informes trimestrales
Evidencia del trabajo institucional

=A =4 -4 -4 -4 -4
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VIl. Responsables del Tratamiento

Cada area cuenta con un titular y responsables directos del tratamiento de datos
personales , quienes son encargados de:

1 Garantizar el uso adecuado de la informacion

1 Respetar los principios de proteccion de datos

1 Aplicar las medidas de seguridad establecidas

VIIl. Medidas de Seguridad Implementadas

A. Medidas Administrativas
T Avisos de privacidad
Cartas de consentimiento informado
Cartas de confidencialidad
Designacion de responsables
Capacitacion en proteccion de datos personales
Consentimiento de padres o tutores en caso de menores

=A =4 =4 -4 4

B. Medidas Fisicas

1 Resguardo de expedientes bajo llave

1 Acceso restringido a oficinas y archivos

1 Control de acceso a areas sensibles

1 Céamaras de videovigilancia en pasillos de acceso
C. Medidas Técnicas

1 Contrasefias en equipos de cédmputo

1 Respaldo de informacion

1 Control de usuarios en archivos digitales

IX. Gestidn de Incidentes de Seguridad

Al momento de la elaboracién del presente documento, no se han registrado
incidentes de seguridad relacionados con el tratamiento de datos personales.

En caso de presentarse, se notificard de inmediato a la Unidad de Transparencia y
se aplicaran medidas correctivas.

X. Actualizacién y Vigencia

El presente Documento de Seguridad debera revisarse y actualizarse:
1 Cuando existan cambios en los procesos
1 Cuando se modifiquen las areas
1 Ante reformas legales aplicables
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Centro Especializado de Atencidn a la Violencia familiar
(CEAVIF)

k. 4
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracion: Enero 2026

|. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo, los cuales obligan a los sujetos
obligados a implementar medidas administrativas, fisicas y técnicas que garanticen
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales.

Asimismo, se atienden los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Hidalgo para la adecuada gestion y proteccion de datos personales en
posesién de los sujetos obligados.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del area: Centro Especializado de Atencion a la Violencia Familiar (CEAVIF)
Titular del area: C. Yessica Leon Cordero
Responsables o enlaces de datos personales:
Yessica Ledn Cordero
Ariadna Olivia Naranjo Torres
Angel Said Pérez Castafieda
Patricio Miguel Sanchez Saldivar
Gloria Guadalupe Arteaga Castelan
Brenda Monserrath Morales Pérez
T Marisol Desentis Garrido
Archivos, registros o sistemas que contienen datos personales:
1 Formato de ingreso al albergue
Formato de egreso del albergue
Libro de registro del CEAVIF
Formato de orientacion psicologica
Formato de atencion juridica
Formato de registro de tanatologia
1 Formato de actividades de prevencion de violencia familiar
Medio de tratamiento: Mixto (fisico y digital)

=A =4 =4 =4 4 -4
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[ll. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO

Los datos personales recabados por el CEAVIF tienen como finalidad:
1 Registrar y dar seguimiento a las personas usuarias del servicio.
1 Llevar el control de ingreso y egreso de personas al albergue.
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T Brindar atencion psicoldgica, juridica y de acompafiamiento a victimas de
violencia familiar.

T Generar informacion estadistica y administrativa para el cumplimiento de
metas institucionales, incluyendo indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

1 Dar seguimiento a las acciones de prevencion y atencion de la violencia
familiar.

El tratamiento de los datos personales se realiza exclusivamente para fines
institucionales relacionados con la atencién integral a victimas de violencia familiar.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

IV. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Para el cumplimiento de las finalidades descritas se recaban los siguientes tipos de
datos personales:
Datos de identificacién
T Identificacion oficial (INE)
1 Acta de nacimiento
T Acta de matrimonio
1 Nombre de testigos en su caso
Datos de contacto
T Teléfono
1 Correo electrénico
1 Domicilio (mediante comprobante de domicilio)
Estos datos permiten identificar a las personas usuarias del servicio, asi como
establecer comunicacion para el seguimiento de su atencion.

V. DATOS PERSONALES SENSIBLES
Si se tratan datos personales sensibles , especificamente informacion relacionada
con:

T Situaciones de violencia familiar

T Condiciones personales y emocionales derivadas de los procesos de atencion

psicologica

1 Informacion juridica vinculada a los casos atendidos
Debido a la naturaleza de la informacion tratada, el sistema de datos personales
requiere medidas de seguridad reforzadas para garantizar la confidencialidad y
proteccion de las personas usuarias.

VI. NIVEL DE SEGURIDAD

Debido a la existencia de datos personales sensibles relacionados con situaciones
de violencia familiar, el sistema de tratamiento de datos personales se clasifica con
nivel de seguridad alto , conforme a lo establecido por la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos personales.

BoulevardNuevo SanNicolasS/N. Fracc.Nuevo SanNicolas43640 Tulancingode Bravo, Hidalgo.




L

TULANCINGO

VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
1. Pérdida o robo de listas de usuarios o del libro de registro.
2. Acceso no autorizado a expedientes que contienen informacion sensible.
3. Pérdida de informacién digital derivada del formateo o dafio de equipos de
computo.
4. Uso indebido de informacion personal por parte de terceros.
Medidas de mitigacion
1 Resguardo fisico de los expedientes bajo llave.
1 Control del acceso al archivo y a las oficinas del area.
1 Uso de contrasefias en equipos de computo.
T Respaldo periodico de la informacion digital.

VIIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas administrativas
T Implementacion de cartas de consentimiento para el ingreso y egreso del
albergue.
1 Designacion de responsables del tratamiento de datos personales.
1 Compromiso de confidencialidad por parte del personal encargado de la
atencion.
T Uso de formatos institucionales para el registro de informacion.

B. Medidas fisicas
1 Resguardo de los expedientes en archivo de tramite dentro de las
instalaciones del &rea.
T Proteccion de los expedientes mediante archivo bajo llave.
T Control de acceso a la oficina donde se resguarda la documentacion.

C. Medidas técnicas
T Equipos de codmputo protegidos mediante contrasefias de acceso.
1 Respaldo de la informacion digital para prevenir pérdida de datos.
T Acceso restringido a los sistemas y documentos electronicos.

IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales contenidos en los registros del CEAVIF se
encuentra limitado Unicamente al personal autorizado para el cumplimiento de sus
funciones.
1 NuUmero aproximado de personas con acceso: 8 servidores publicos.
1 El acceso se otorga exclusivamente para la atencion, seguimiento y registro
de los casos relacionados con violencia familiar.
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k..
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

X. CONSERVACION Y SUPRESION DE LOS DATOS

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
las finalidades para las cuales fueron recabados, asi como conforme a la normativa
administrativa aplicable en materia de archivo y gestion documental.

Una vez concluido el periodo de conservacion, los expedientes podran ser
depurados o eliminados conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse algun incidente relacionado con la seguridad de los datos
personales, se seguiran las siguientes acciones:

1. Identificacién inmediata del incidente.

2. Notificacidn al superior jerarquico correspondiente.

3. Implementacion de medidas correctivas para contener la situacion.

4. Registro del incidente para su seguimiento y prevencion futura.
A la fecha de elaboracion del presente documento no se han presentado
incidentes de seguridad relacionados con los datos personales

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad sera revisado y actualizado de forma periddica
0 cuando existan cambios en:

1 Los sistemas de tratamiento de datos personales.

1 Los procedimientos de atencion del CEAVIF.

1 La normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Yessica Ledn Cordero titular del Centro Especializado de Atencion a
la Violencia Familiar , acepto |las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion,
asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos
personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto
organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a
desempefiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservaria, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo,

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. “C‘E‘[xr(ic Lecn Cecdeco

Area: _(EpULE
~

Firma: @:

Puesto o Cargo: _ | Duccteve:
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C RT COMPROMISO DE CONFIDENCI LID D, NODIVULG CION, RESERV Y

RESGU RDO DE INFORM CION QUE CONTENG D TOS PERSON LES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero de 2026
Presente

El que suscribe C. Diana Lira Gémez integrante del Centro Especializado de Atencién a
la Violencia Familiar, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion,
asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos
personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto
organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a
desempefiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resocluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segtin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligoe a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones gque
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismes, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. | j1dhg Urel Gé»nr;
Area:_ ([ AL \:\_

Firma:

P
Puesto o Cargo: __ Aililf -
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Marisol Desentis Garrido integrante del Centro Especializado de
Atencién a la Violencia Familiar , acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia

y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga
datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el
Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado
a desempefiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. M vic) Deselns Coee do
Area: Aoyl CEQUIFE
Firma: Moy ) O 00 ©

Puesto o Cargo: (o i liar
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

AR

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Patricio Miguel Sanchez Saldivar integrante del Centro Especializado
de Atencién a la Violencia Familiar , acepto las condiciones de resguardo, reserva,
custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que
contenga datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas
en el Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo
obligado a desemperiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga
conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisidn.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructives, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se frabaje. Me oblige a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacidn o prestacidon del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. 42&24& A /Q‘f'éy \S’Ql/(éz“i \Q [//dt—'."//

Area:(z‘dﬁ. 0'/57\ /J

Firma:

Puesto o Cargo: /. Uiy
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe LIC. Gloria Guadalupe Arteaga Castelan integrante del Centro
Especializado de Atencién a la Violencia Familiar , acepto las condiciones de resguardo,

reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la
informacion que contenga datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones
establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos,
me veo obligado a desempefiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga
conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
oblige a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizadndola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de |la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualguier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. G 7 \or o (o =0=W) D¢ H\ & = ';-\ \ ' sl
Area: Dnaic= .

Firma: : N bl

Puesto o Cargo: Tll N ;‘ [ dico
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ULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe LIC. Angel Said Pérez Castaheda integrante del Centro Especializado

de Atencidén a la Violencia Familiar , acepto las condiciones de resguardo, reserva,

custodia y proteccién, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que
contenga datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas
en el Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo
obligado a desempefiar en el Municipio de Tulancinge de bravo, o de la gque tenga
conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. Am&\ %CA?}\ Qﬁl-e'? C QS‘\QRPBC»

Area: _\_x?& SCea pZar

Firma: /‘W;

P s e
Puesto o Cargo: Pz }?q., 25T
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ULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe LIC. Ariadna Olivia Naranjo Torres integrante del Centro Especializado
de Atencion a la Violencia Familiar , acepto las condiciones de resguardo, reserva,
custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que
contenga datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas
en el Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo
obligade a desempefar en el Municipic de Tulancingo de bravo, o de la que tenga
conccimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comision,

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipe de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandoes, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a |a cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el case, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
oblige a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informaciéon
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informaciéon amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion ¢ prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualgquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. _(drindna  Olwvia  Thoara XY oS
Area: __ CEANILE

Firma:

7, i
Puesto o Cargo: ___ Auyxi) AR .
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ULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:
El que suscribe LIC. PSICO. Brenda Monserrath Morales Pérez integrante del Centro
Especializado de ic la Violencia Familiar , acepto las condiciones de resguardo,

reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la
informacién que contenga datos personales que con motivo de mis funciones y cbligaciones
establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos,
me veo obligado a desempefiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga
conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electréonica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relaciéon o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. Bfenc\; Monaewath Mocoles  Peieer
Area: CEAUY

Firma:

l/ v
Puesto o Cargo: i \"»")\CQ‘\{L’SC')\
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TULANCINGO
Direccion de Atencion a Pueblos, Comunidades y

Poblacion Indigena

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboraciéon: Enero 2026

k. 4
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

I. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Hidalgo, los cuales establecen la obligacion de los sujetos
obligados de implementar medidas administrativas, fisicas y técnicas que garanticen la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales bajo su resguardo.
Asimismo, se atienden los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo para la adecuada proteccién y gestién de los datos personales en posesion de las
instituciones publicas.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del area:
Direccion de Atencion a Pueblos, Comunidades y Poblacién Indigena
Titular del &rea:
Ing. Michel lvan Manuel Mateo
Responsables o enlaces de datos personales:
1 Michel lvan Manuel Mateo
T Viviana Trejo Hernandez
T Uriel Alonso Hernandez Dominguez
Archivos, registros o sistemas que contienen datos personales:
{ Listas de usuarios beneficiarios
1 Formatos de solicitud de programas de apoyo
Estos documentos son enviados por parte de la Comision Estatal para el Desarrollo
Sostenible de los Pueblos Indigenas (CEDSPI) para su gestion y seguimiento dentro del
ambito municipal.
Medio de tratamiento:
Mixto (fisico y digital)

[ll. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
Los datos personales recabados y tratados por la Direccién tienen como finalidad:
1 Llevar el control de beneficiarios de los programas de apoyo dirigidos a pueblos y
comunidades indigenas.
Integrar registros administrativos de las personas beneficiarias.
Generar informacion para el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y lineas de accion.
1 Integrar evidencia documental del trabajo realizado en materia de atencion y
desarrollo de comunidades indigenas.

f
f
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IV. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Para el cumplimiento de las finalidades sefialadas se recaban los siguientes datos
personales:
Datos de identificacion
1 Nombre completo
f  CURP o identificacion oficial (INE)
Datos de contacto
1 Direccién
1 Teléfono
1 Comprobante de domicilio
Datos patrimoniales
f Constancia de posesion de predio (requerida para programas de apoyo relacionados
con la construccién de pies de casa)
Estos datos permiten identificar a los beneficiarios y verificar los requisitos establecidos para
el acceso a los programas de apoyo.

V. DATOS PERSONALES SENSIBLES
La Direccién no recaba ni trata datos personales sensibles dentro de los registros
administrativos relacionados con los programas de apoyo.

VI. NIVEL DE SEGURIDAD

Debido a que los datos tratados corresponden principalmente a informacion de
identificacion, contacto y algunos datos patrimoniales, el sistema de datos personales se
considera de nivel de seguridad medio , conforme a lo establecido en la nhormativa
aplicable en materia de proteccién de datos personales.

VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
1. Pérdida o sustraccion de documentos que contienen informacion de beneficiarios.
2. Dafio de la documentacion por derrame de liquidos u otros factores que afecten su
conservacion.
3. Acceso no autorizado a la informacién contenida en los expedientes.
Medidas de mitigacion
1 Resguardo de la documentacion en las instalaciones del area.
1 Control del acceso a la oficina donde se encuentran los expedientes.
f Supervision del manejo de documentos administrativos.

VIll. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

A. Medidas administrativas

Actualmente no se cuenta con medidas administrativas adicionales formalizadas; sin
embargo, el tratamiento de los datos se realiza exclusivamente por personal autorizado para
el cumplimiento de funciones institucionales.
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B. Medidas fisicas
1 Resguardo de la oficina bajo llave.
1 Conservacion de los documentos dentro del area administrativa correspondiente.

C. Medidas técnicas
f Sistema de videovigilancia en el pasillo donde se ubica la Direccion, lo cual permite
monitorear el acceso a las instalaciones.

IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales contenidos en los registros administrativos se encuentra
restringido al personal autorizado de la Direccion.
f Numero aproximado de personas con acceso: 3 servidores publicos.
1 El acceso se otorga Unicamente para el cumplimiento de funciones relacionadas con
la gestidn de programas y control de beneficiarios.

X. CONSERVACION Y SUPRESION DE LOS DATOS

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
finalidades para las cuales fueron recabados, asi como conforme a las disposiciones
administrativas aplicables en materia de archivo y gestion documental.

Una vez concluido el periodo de conservacion, los documentos podran ser depurados o
eliminados conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse algun incidente relacionado con la seguridad de los datos
personales, se seguiran las siguientes acciones:
1. Identificacién del incidente.
2. Notificacién al superior jerarquico correspondiente.
3. Implementacion de medidas correctivas para evitar la continuidad del incidente.
4. Registro del incidente para su seguimiento y prevencion futura.
A la fecha de elaboracion del presente documento no se han presentado incidentes de
seguridad relacionados con los datos personales tratados por esta Direccion

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad seré revisado y actualizado de manera periddica o
cuando existan cambios en:

71 Los sistemas o registros de datos personales.

1 Los programas de apoyo implementados.

f La normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe ING. Michell Ivan Manuel Mateo Titular del Direcciéon de Atencién a
Pueblos. Comunidades y Poblacién Indigena, acepto las condiciones de resguardo,

reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la
informacién que contenga datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones
establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos,
me veo obligado a desempefiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga
conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisidn.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructives, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. _Michell vuda  taauel  Mate o

Area: _ DhielCioty de @leanrinn o ﬂl\'"\l'l\lAi\le’g y \)-‘-"le\d-m.; :L\\.\.jrﬂ-l
Firma: \/ﬂ
—

Puesto o Cargo: _ ii~c day
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Viviana Trejo Hernandez; integrante de la Direccion de Atencién a
Pueblos. Comunidades v Poblacién Indigena, acepto las condiciones de resguardo,

reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la
informacion que contenga datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones
establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos,
me veo obligado a desemperiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga
conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisién.,

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancinge de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. U WO NG \ [zt \‘\g aance
Area: (iceccian c_L- A x‘cr\cl:;'n a Puc_lD\oCr (un-\ur\{ 'TLJL (LY X)Q Iblc.avc{u'n \:\(_\
Firma: \J) ¢ iceo e \‘\‘c&: ¥l

Puesto o Cargo: \L\ W< \I o

’
IB (4
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Uriel Alonso Hernandez Dominguez integrante del Direccidon de
Atencion a Pueblos, Comunidades y Poblacién Indigena, acepto las condiciones de

resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de
la informacién que contenga datos personales que con motive de mis funciones y
obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacioén y manual de
procedimientos, me veo obligado a desempedar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o
de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos. estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades. funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por Io que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola dnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me oblige a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

N | -

Nombre completo: C. L) el Mlonan VYeraagndes DC\ CANNONIC 2
. -~ | -~ " 1 e \ el T
Area: _Vicecc dn de Adoncidn A Fueleg Comandades z Yan\acwon \"L“-_fjk'/

» .‘l
Firma: (V4

\—

Puesto o Cargo: Kox\iar
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Direccion de Desarrollo Comunitario

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboraciéon: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL
El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo, que establecen la obligacién de
implementar medidas administrativas, fisicas y técnicas que permitan garantizar la
proteccion, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que
se encuentren bajo tratamiento de los sujetos obligados.
Asimismo, se consideran los lineamientos y criterios emitidos por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH) para el adecuado manejo de los
sistemas de datos personales.
Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del area: Direccion de Desarrollo Comunitario
Titular del area: profesor Mazhaby Fernandez Marquez
Responsables o enlaces de datos personales:

1 profesor Mazhaby Fernandez Marquez
Teresa Sanchez Ortega
Isaac Gerardo Pérez Hernandez
Patricia Mateos Hernandez
Araceli Islas Galindo
Marisol Pacheco Arreola
Jesus Omar Lopez Olvera
Maria Guadalupe Gomes Lépez
Flora Rivera Lara

1 Vicente Arenas Romero
Archivos, registros o sistemas que contienen datos personales:

T Listas de usuarios de los programas y actividades.

T Registro de alumnos mediante plataforma digital Google Forms.
Medio de tratamiento: Mixto (fisico y digital)
[ll. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
Los datos personales recabados por la Direccion de Desarrollo Comunitario tienen
como finalidad:

1 Registrar a los usuarios que participan en cursos, talleres o programas

comunitarios.
1 Llevar el control de asistencia de los participantes.
T Integrar informacién para el cumplimiento de metas institucionales y la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR).
1 Documentar las lineas de accién implementadas por la Direccion.
1 Generar evidencia administrativa de las actividades y programas realizados.
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IV. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Para el cumplimiento de las finalidades sefialadas se recaban los siguientes datos
personales:
Datos de identificacion
T Nombre completo
T CURP
Datos de contacto
T Direccion
T Teléfono
Otros datos
1 Hoja de consentimiento firmada por padres o tutores cuando el alumno es
menor de edad.
Estos datos permiten identificar a las personas usuarias de los programas y dar
seguimiento a su participacion en las actividades comunitarias.
V. DATOS PERSONALES SENSIBLES : La Direccion no recaba ni trata datos
personales sensibles dentro de los registros utilizados para el desarrollo de sus
actividades.
VI. NIVEL DE SEGURIDAD: Debido a que los datos tratados corresponden
principalmente a informacion de identificacién y contacto, el sistema de datos
personales se clasifica con un nivel de seguridad basico , conforme a lo establecido
en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.
VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
1. Posible pérdida de informacion registrada en la plataforma Google Forms.
2. Uso indebido de la informacion por parte de terceros.
3. Pérdida o formateo accidental de los dispositivos de almacenamiento que
contienen la informacion.
4. Pérdida o sustraccion de listas fisicas de usuarios.
Medidas de mitigacion
1 Respaldo periddico de la informacién digital.
1 Control del acceso a los equipos de computo.
T Supervision del manejo de listas fisicas de usuarios.
T Uso de contrasefias en equipos institucionales.
VIlI. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas administrativas
T Implementacion de hoja de consentimiento firmada por padres o tutores
cuando el participante es menor de edad.
T Inclusion de aviso de privacidad en los formatos y hojas de trabajo.
1 Tratamiento de la informacién exclusivamente por personal autorizado.
B. Medidas fisicas
1 Resguardo de la oficina bajo llave.
T Conservacion de la documentacion dentro del area administrativa
correspondiente.
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C. Medidas técnicas

1 Equipos de computo protegidos mediante contrasefas.

T Respaldo periodico de la informacion digital.

1 Sistema de videovigilancia en el pasillo donde se ubica la Direccidn.
IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales contenidos en los registros administrativos se
encuentra restringido al personal autorizado de la Direccion.

T Numero aproximado de personas con acceso: 10 servidores publicos.

1 El acceso se otorga exclusivamente para el cumplimiento de funciones

relacionadas con la operacion de los programas comunitarios.

X. CONSERVACION Y SUPRESION DE LOS DATOS
Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
las finalidades para las cuales fueron recabados y conforme a la normativa
administrativa aplicable en materia de archivo y gestion documental.
Una vez concluido el periodo de conservacion, los datos podran ser depurados o
eliminados conforme a los procedimientos institucionales establecidos.
XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse algun incidente relacionado con la seguridad de los datos
personales, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Identificacion del incidente.

2. Notificacién al superior jerarquico.

3. Implementacion de medidas correctivas para evitar la continuidad del

incidente.

4. Registro del incidente para su seguimiento.
A la fecha de elaboracién del presente documento no se han presentado
incidentes de seguridad relacionados con el tratamiento de datos personales
XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad sera revisado y actualizado de manera
periodica o cuando se presenten cambios en:

1 Los sistemas de tratamiento de datos personales.

1 Los programas o actividades de la Direccion.

1 La normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:
El que suscribe C. Teresa Sanchez Ortega: integrante de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de erganizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informaciéon que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservaria, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. er leecsa D ascuez. CIZ,TE (PR

o []
Area: BC‘.‘)I\P—CLLL.Q (ouum ITARND

Firma:

Puesto o Cargo: £S§'151 A t\m;g,h ASTEATIVO

BoulevardNuevo SanNicolasS/N. Fracc.Nuevo SanNicolas43640 Tulancingode Bravo, Hidalgo.




%0‘5
TULANCINGO e
Y6

JLANCINGO

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

AN

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Isaac_Gerardo Pérez Hernandez; integrante de la Direccién de

Desarrollo _Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y
proteccién, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga
datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el
Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos. me veo obligado
a desempenar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas,

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me oblige a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. ) s an¢ bernydon i);-.»r; u,—mnndcz

A Dive iiion de Deasnoralls Lomanilasses

Firma:\.s00¢ b orardo

Puesto o Cargo: Rusiliar
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RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Jests Omar Lépez Olvera; integrante de |la Direccién de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales
que con motive de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto orgénico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempeiiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. \C\LIS Omay Lcipc‘l Olyere:

Area: _Desavecilo Camvavitorio

Firma: —é%

Puesto o Cargo: __ Quxiliay .
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RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Patricia Hernandez Mateos; integrante de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi
como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligadc a desemperiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromisc me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas.
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacioén que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje, Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

. ATENTAMENTE
Nombre completo: C. 5 |)a’1_l'\c"l [s) H <y na'w]e?r /t/cl—,;cs
Area: ?; R Dapatece
Firma: i/Z'/H(La /~/d(3z /L/

Puesto o Cargo: /'} vriliav
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Vicente Arenas Romero; integrante de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi
como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motive del trabajo,
empleo y/o comision

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se frabaje. Me obligo a develver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacidén o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. U ( Cﬂ“(\Br e Rome<o A renas
Area: (DC ol Goachlule

Firma: |
N

Puesto o Cargo: Avx lav
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Flora Rivera Lara; integrante de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleoc y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje, Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. A Lve Q.,, o (A,{.x
Area: Ve snyrolo  (nmadidayia

Firma: _@Mm;

Puesto o Cargo: _ A\l
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Marisol Pacheco Arreola: integrante de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi

como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto orgénico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempeiiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conccimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonara, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardaria y no divulgaria, utilizdndola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objete de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier decumentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. ‘v{ ayis ol /_Pag\\ao /\ Vv ra»\.q

Area: encC. Canlana
Firma: %f%‘/
Puesto o Cargo: FARYE 7 o X,
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:
El que suscribe C. Araceli Islas Galindo; integrante de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi

como de la seguridad y confidencialidad de |a informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, ‘'escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
0 bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizadndola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros |a informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el gue se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacian,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. [Jrace). Trilas Faliwdls

Area: \78 Seryele Ceopicrlc )‘1‘2:-

Firma: et 4 Lo

Puesto o Cargo: ,ﬂu rolie ¥
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El gue suscribe C. Maria Guadalupe Gémez Loépez: integrante de |la Direccion de
Desarrollo Comunitario, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y

proteccion, asi como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga
datos personales que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el
Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado
a desempeiar en el Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con
motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizadndola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relaciéon o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMEN T E
Nombre completo: C. w/ 2 _[J(»’: -’éﬁfzu_s’r

Area: | QM\{J/—Q&) “wwwefu Q"—W(@’l P

Firma:

Puesto o Cargo OV)(: ./4 &y
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Jefatura de Salud a Tu Alcance -

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboraciéon: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Hidalgo, los cuales establecen la obligacion de implementar
medidas administrativas, fisicas y técnicas que garanticen la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales que se encuentren bajo tratamiento de los sujetos
obligados.

Asimismo, se consideran los criterios y lineamientos emitidos por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH) para la correcta gestion de los sistemas de datos
personales.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del area: Jefatura de Salud a Tu Alcance
Titular del &rea: Dr. Luis Roberto Aguilar Sandoval
Responsables o enlaces de datos personales:
1 Dr. Luis Roberto Aguilar Sandoval
1 Aida Pérez Hernandez
1 Uriel Ayotitla Romero
1 Juan Carlos Angeles Arroyo
Archivos, registros o sistemas que contienen datos personales:
Expedientes de pacientes atendidos
Hoja de registro de usuarios
Hoja de evaluacion de fisioterapia
Hoja de registro diario
Consentimiento informado
Historial clinico
Hoja de evaluacién psicologica
Medio de tratamiento:
Mixto (fisico y digital)

=A =8 =4 -8 -8 -4 -9

lll. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
Los datos personales recabados por la Jefatura de Salud a Tu Alcance tienen como
finalidad:
1 Llevar el registro y control de los pacientes atendidos.
f Brindar seguimiento médico, fisioterapéutico y psicolégico a los usuarios del servicio.
1 Integrar expedientes clinicos de los pacientes.
1 Generar informacion administrativa para el cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y lineas de accion.
f Contar con evidencia documental del trabajo realizado en materia de atencién a la
salud.
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IV. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS T
Para el cumplimiento de las finalidades descritas se recaban los siguientes datos
personales:
Datos de identificacion

1 Nombre completo

1 CURP

1 Fecha de nacimiento

1 Lugar de nacimiento
Datos de contacto

1 Teléfono
Datos personales adicionales
! Edad

1 Ocupacion
Estos datos permiten identificar a los pacientes y dar seguimiento a los servicios de salud
proporcionados.

V. DATOS PERSONALES SENSIBLES
Si se tratan datos personales sensibles , especificamente informacién relacionada con:
71 Estado de salud de los pacientes
1 Antecedentes médicos
1 Padecimientos o enfermedades, incluyendo enfermedades crénico-degenerativas
71 Informacién contenida en evaluaciones médicas, fisioterapéuticas o psicoldgicas
Debido a la naturaleza de la informacion tratada, se requiere implementar medidas de
seguridad reforzadas para garantizar la confidencialidad de los datos personales.

VI. NIVEL DE SEGURIDAD

Debido a que se tratan datos personales sensibles relacionados con la salud de los
pacientes, el sistema de tratamiento de datos personales se clasifica con nivel de
seguridad alto , conforme a lo establecido en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales.

VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
1. Pérdida o sustraccion de listas de usuarios o expedientes clinicos.
2. Acceso no autorizado a informacién médica contenida en los expedientes.
3. Dao a la documentacion fisica por derrame de liquidos u otros factores que afecten
su conservacion.
4. Uso indebido de informacién médica por parte de terceros.
Medidas de mitigacion
1 Resguardo de expedientes dentro de la oficina bajo llave.
f Restriccion del acceso a la informacion Gnicamente al personal autorizado.
f Supervision del manejo de expedientes clinicos.
1 Implementacién de contrasefias en los equipos de cémputo.
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VIIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS T
A. Medidas administrativas

1 Firma de cartas de confidencialidad por parte del personal que tiene acceso a los

datos personales.

1 Uso de formatos institucionales para el registro y seguimiento de pacientes.

f Manejo de la informacién Gnicamente por personal autorizado.
B. Medidas fisicas

1 Resguardo de la oficina bajo llave.

1 Sistema de videovigilancia en el pasillo donde se ubica la jefatura.

1 Conservacion de expedientes dentro del &rea administrativa correspondiente.
C. Medidas técnicas

1 Equipos de computo protegidos mediante contrasefias de acceso.

f Restriccion del acceso a la informacion digital Unicamente al personal autorizado.
IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales contenidos en los expedientes y registros administrativos
se encuentra restringido al personal autorizado.

f Numero aproximado de personas con acceso: 4 servidores publicos.

1 El acceso se otorga exclusivamente para el cumplimiento de funciones relacionadas

con la atencién y seguimiento de los pacientes.

X. CONSERVACION Y SUPRESION DE LOS DATOS
Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
finalidades para las cuales fueron recabados y conforme a las disposiciones administrativas
aplicables en materia de archivo y gestion documental.
Una vez concluido el periodo de conservacion, los expedientes podran ser depurados o
eliminados conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse algun incidente relacionado con la seguridad de los datos
personales, se realizaran las siguientes acciones:
1. Identificacion inmediata del incidente.
2. Notificacién al superior jerarquico correspondiente.
3. Implementacion de medidas correctivas para evitar la continuidad del incidente.
4. Registro del incidente para su seguimiento.
A la fecha de elaboracion del presente documento no se han presentado incidentes de
seguridad relacionados con el tratamiento de datos personales

Xll. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad seré revisado y actualizado de manera periddica o
cuando existan cambios en:

71 Los sistemas de tratamiento de datos personales.

f Los procedimientos de atencion médica.

f La normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.
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TULANCINGO

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe Dr. Luis R Aquil ; titular de la Jefatura de Salud a Tu

Alcance, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de
la seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancinge de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicic de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me oblige a develver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su case, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Jh:;_)ngbre completo: Dr. t—) I~ 9) &C,\’)C{'\C) AC\U \C}( SQ’i\C\C»LL{
(Argam%Q \\J é. d/ 2 "\ J A\ canc 6

Firma:

Puesto o Cargo: T V)(U \CI -
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ULANCINGO

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe L.T. Aida Pérez Hernandez; integrante de la Jefatura de Salud a Tu

Alcance, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de
la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motiva de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacién y manual de procedimientos, me veo obligade a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comisian.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
oblige a protegeria, reservarla, resguardaria y no divulgarla, utilizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su casa, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
J@gmlzyg completo: L.T. A\ \(x(l Q e 2, \_\6 ¢ (‘C\T\C\(-’ e
hrea:_—0\WVAd it Alcence
Firma: ’

Puesto o Cargo: A\/\)K{ \\ CiC
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

D\m

Tulancingoe de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Juan Carlos Angeles Arroyo; integrante de la Jefatura de Salud a Tu

Alcance, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de
la seguridad y confidencialidad de Ia informacion que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempenar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual. electronica e
informética, contenida en cualquier tipe de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos. notas, memorandos, estadisticas
0 bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservaria, resguardarla y no divulgaria, utilizdndola UGnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
cbjeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me oblige a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte Y. €N su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. _A\ o Cog kC'(‘\ /A\ Y'\C}’C ké’"\ A"i C \z Q
irea: Jebado@ Ae_ Selud o Alcance
Firma: 7

uesto o Cargo: AU K \\ o
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Uriel Ayotitla Romero; integrante de la Jefatura de Salud a Tu
Alcance, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de
la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardaria y no divulgarla, utilizéndola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. _\J(1é | A\‘fC‘\‘L’\ \C\ @\C)W\E( Q
Area:JeCcio de Q,(}\Od a3y A\\CC\Y\C ol

Firma:

Puesto o Cargo: /><\) X) \\ o6
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Direccién de Sanidad o

DIRECCION DE SANIDAD
Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracién: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Hidalgo, los cuales establecen la obligacion de implementar
medidas administrativas, fisicas y técnicas que garanticen la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales bajo tratamiento de los sujetos obligados.

Asimismo, se consideran los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH) para la adecuada proteccién de la informacion personal en posesion de las
instituciones publicas.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
Nombre del area: Direccion de Sanidad
Titular del &rea: C.D. Erika Gamaliely Lopez Montoya, Directora de Sanidad
Responsables o enlaces de datos personales:
1 C. Dayana Jardinez Cuellar
T Lic. Areli Morales Santos
1 Dr. José Miguel Marquez Ortiz
1 Dra. Diana lvon Arista Duran
1 Mitzi Estrella Gémez Islas
1 C.D. Erika Avila
 C.D. Erick Blancas Chavez
1 C.D. Adriana Franco Vega
1 C. Maria de los Angeles Canales Cardoso
1 C. Melina Tapia Hernandez
Archivos, registros o sistemas que contienen datos personales:
1 Hoja diaria de usuarios atendidos.
Medio de tratamiento:
Mixto (fisico y digital)

[ll. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO
Los datos personales recabados por la Direccion de Sanidad tienen como finalidad:
1 Llevar el registro diario de los usuarios atendidos.
1 Integrar informacion estadistica para la elaboracion de informes trimestrales.
1 Cumplir con los indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).
1  Documentar las lineas de accion implementadas por la Direccion de Sanidad.
El tratamiento de la informacién se realiza Unicamente para fines administrativos y
estadisticos relacionados con los servicios de salud proporcionados por el area.
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IV. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Para el cumplimiento de las finalidades sefialadas se recaban los siguientes datos
personales:
Datos de identificacion
1 Nombre completo

2
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

17 CURP
Datos de contacto
1 Teléfono

Estos datos permiten registrar e identificar a los usuarios que reciben atencién en los
servicios proporcionados por la Direccion de Sanidad.

V. DATOS PERSONALES SENSIBLES
Si se tratan datos personales sensibles , especificamente informacion relacionada con:

1 Estado de salud de los usuarios atendidos.
Debido a la naturaleza de los servicios brindados por la Direccién de Sanidad, el tratamiento
de informacion relacionada con la salud requiere implementar medidas de seguridad
reforzadas para proteger la confidencialidad de los datos.

VI. NIVEL DE SEGURIDAD

Debido a la existencia de datos personales sensibles relacionados con la salud de los
usuarios, el sistema de datos personales se clasifica con nivel de seguridad alto , conforme
a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
1. Acceso no autorizado a expedientes fisicos o registros de usuarios.
2. Uso indebido de informacion personal por parte de terceros.
3. Pérdida o extravio de documentos que contienen datos personales.
Medidas de mitigacion
1 Resguardo de expedientes en areas restringidas.
1 Control del acceso al archivo fisico.
1 Supervision del manejo de los registros de usuarios.

VIll. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas administrativas
1 Implementacién de avisos de privacidad para informar a los usuarios sobre el
tratamiento de sus datos personales.
1 Designacion de responsables del tratamiento de datos personales.
f Capacitacion del personal en materia de proteccion de datos personales.
1 Firma de acuerdos de confidencialidad por parte del personal autorizado.
B. Medidas fisicas
1 Expedientes resguardados bajo llave.
f Acceso restringido al area de archivo.
§ Oficinas con control de acceso para limitar el ingreso Unicamente al personal
autorizado.
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C. Medidas técnicas rmm———
f Actualmente los equipos de computo utilizados para el manejo de la informacién no
cuentan con contrasefia de acceso , lo cual representa una vulnerabilidad
identificada que debera ser atendida para fortalecer la seguridad de los datos
personales.

IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales contenidos en los registros administrativos se encuentra
restringido al personal autorizado de la Direccion.
f Numero aproximado de personas con acceso: 5 servidores publicos.
1 El acceso se otorga exclusivamente para el cumplimiento de funciones relacionadas
con la atencién y registro de usuarios.

X. CONSERVACION Y SUPRESION DE LOS DATOS

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
finalidades para las cuales fueron recabados, asi como conforme a las disposiciones
aplicables en materia de archivo y gestion documental.

Una vez concluido el periodo de conservacion, los documentos podran ser depurados o
eliminados conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse algun incidente relacionado con la seguridad de los datos
personales, se realizaran las siguientes acciones:
1. Identificacion del incidente.
2. Notificacién al superior jerarquico correspondiente.
3. Implementacion de medidas correctivas para evitar la continuidad del incidente.
4. Registro del incidente para su seguimiento.
A la fecha de elaboracion del presente documento no se han presentado incidentes de
seguridad relacionados con el tratamiento de datos personales

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad seré revisado y actualizado de forma periddica o
cuando existan cambios en:

71 Los sistemas de tratamiento de datos personales.

1 Los procedimientos administrativos del area.

f La normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.
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"ULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, & 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C.D. Ericka Gamaliely Lépez Montoya: Titular de la Direccion de

Sanidad, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de
la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempeifar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motive del trabajo, empleo y/o
comision,

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Mo

Nombre completo: C.D. _£¢vn éﬁrﬁriueu Lopez MNToMa

Area: Digccoio v D SBN PR
A
" ¢ - /?
Firma: »—%
 ;

Puesto o Cargo: Dizecroen
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Maria de los Angeles Canales Cardoso; integrante de la Direccién
de Sanidad, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como
de la seguridad y confidencialidad de la informaciéon que contenga datos personales que
con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual
de organizacidon y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en; expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancinge de brave por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

I’1 ‘l 1 ’ - 1 \ )
Nombre completo: C. | 1 (1~ P-’Mr"f‘m‘, Moo o \ o _-LT%ZX;' o)

- > 2 3 ’_\\ o= e ~A ik coon .
Area: v cocmm—zol  Oonickd (R FaY T ,CL L

Firma: «/};/

o
7
£33

DTN { Aavio

Puesto o Cargbf/
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ULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscrive C. Dayana Jardinez Cuellar; integrante de la Direccion de Sanidad,
acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la

seguridad y confidencialidad de la informaciéon que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desemperiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, emplec y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a tercercos la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me oblige a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, |las copias obtenidas de
los mismos, gue constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. | ), i Jm dincz Lue“u e
Area: Scnrdad Mo x',an(

Firma: @

Puesto o Cargo: __ Py ( Lva [
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LANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Arely Morales Santos; integrante de la Direccién de Sanidad. acepto
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y

confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacion y
manual de procedimientos, me veo obligado a desempeniar en el Municipio de Tulancingo
de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad adminisirativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizandola unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informaciéon
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipe de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informaciéon amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. 7 /{’\.( ely [ uigr dlel :l}rr'm’-

Area: ) %ﬁ;; de Sandnd
Firma: H )

0
&D’i \ A |
Puesto o Cargo: AT
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Areli Melina Tapia Hernandez; integrante de la Direccion de Sanidad.
acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizaciéon y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones vy
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informaciéon que me sea proporcionada podria ser considerada, segun €l caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardaria y no divulgarla, utilizandola Unica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. i\ Me\iocy TQ\(M v Beenainder
Area: ' )iieccichn e (?\ﬁﬁ\F\C(\ Mic \{‘(1\-
Firma: “ s -

T
Puesto o Cargo: F)\\ ™A \C\Y -
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe DR. José Miguel Marquez Ortiz; integrante de la Direccién de Sanidad,

acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informaciéon que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligade a desempeiiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision,

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
oblige a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizdndcla dnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. ), ,\Xp -V M f[_:).)[‘ M-Orgw' Ot q
Area: %(4‘4[ (Jﬁtl R o, /‘{‘I'CL
Firma: 4

Puesto o Cargo: __ ‘N zn)s (D
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe DRA. Diana Ivon Arista Duran; integrante de |a Direccién de Sanidad,

acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicic de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. \ Jchgel Tz/rm.nr /){l'\ 7(4 : Nlr‘ru’ 1

Area: (¥ data Jr:vL‘hrl '}, S ﬂiv-nr‘/(nf‘/
r |

Firma: : _\ 7 .
e W=

Puesto o Cargo:
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe DRA. Mitzi Estrella Gémez Islas: integrante de la Direccién de Sanidad,

acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motive de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto orgénico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempedar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacidon que me sea
proporciocnada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y. en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: €. _MITU  €reln  Gomer  \§lay.
Area: UllECion 6(J,qu Muaiival

Firma: "l

k.
Puesto o Carg& /—MCV
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TULANCINGO
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C.D. Erika Avila; integrante de la Direccion de Sanidad, acepto las
condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la seguridad vy
confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacion y
manual de procedimientos, me veo obligade a desempeiiar en el Municipio de Tulancingo
de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de |a unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardaria y no divulgaria, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacién,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacidn o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de brave por cualguier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. _F (icKa Gobn(‘ la AV:\Q (\'Cé(*lla -
Area: ary C’\Qd-'—y lunici ‘DG_X
e

Firma:

wntislc

Puesto o Cargo:
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C.D. Eric Blancas Chavez: integrante de la Direccion de Sanidad, acepto
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y
confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacion vy
manual de procedimientos, me veo obligado a desempefar en el Municipio de Tulancingo
de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizdndola unica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. :Eﬁf < "'g;.ﬂmcﬁ < A//h"s g A

Area: 771.’&:: Y. m:fﬂlﬂ /I'/U/L’/C.- 24

Firma: %fﬁw/

Puesto o Cargo S ATy S TH
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C.D. Adriana Franco Vega: integrante de la Direccién de Sanidad, acepto
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la seguridad y
confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con motivo de mis
funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de organizacioén y
manual de procedimientos, me veo obligado a desempenar en el Municipic de Tulancingo
de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o comisién.

El presente compromisoc me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
repories, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola C(nica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, |las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. A’(Tl(l Ny i anNcs \/(i}’?

; f
Area: F
Firma: __ (e (f
Puesto o Cargo: [g ““"agg‘_g 3) erbjb i
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

Jefatura de Comedores

Municipio de Tulancingo de Bravo
Fecha de elaboracién: Enero 2026

I. FUNDAMENTO LEGAL

El presente Documento de Seguridad se elabora en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 47 al 54 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Hidalgo, que obligan a los sujetos obligados a implementar
medidas administrativas, fisicas y técnicas para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales bajo su tratamiento.

Asimismo, se consideran los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH) para la adecuada proteccion de la informacion personal en posesion de las
instituciones publicas.

Il. IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE

Nombre del area: Jefatura de Comedores

Titular del &rea: Dianarely Suzeth Olvera Dominguez

Responsables o enlaces de datos personales:

Dianarely Suzeth Olvera Dominguez

Edgar Yair Rosas Cortés

Elia Coral Rangel Miranda

Leticia Acompa Sanchez

Santa Sanchez Felipe

Irene Angela Mimila Guzman

Luis Alberto Alfaro Fonseca

Laura Herrero Vasquez

Josefina Yolanda Villanueva Herrero

Archivos, registros o sistemas que contienen datos personales:
{1 Listas de beneficiarios de los comedores comunitarios.

Medio de tratamiento:

Mixto (fisico y digital)

lll. FINALIDAD GENERAL DEL TRATAMIENTO

Los datos personales recabados por la Jefatura de Comedores tienen como finalidad:
1 Llevar el registro y control de los usuarios beneficiarios del servicio de comedores

comunitarios.

= =4 =4 =4 -f -4 -8 -4 -9

1 Integrar informacion estadistica para la elaboracion de informes trimestrales.

1 Cumplir con los indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

1 Documentar las lineas de accion implementadas por la Jefatura de Comedores.

1 Dar seguimiento administrativo a los expedientes del personal relacionado con la

operacion del programa.

IV. TIPOS DE DATOS PERSONALES TRATADOS
Para el cumplimiento de las finalidades sefialadas se recaban los siguientes datos
personales:
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Datos de identificacion rm——
1 Nombre completo
1 CURP (en caso de usuarios nuevos)
Datos de contacto
1 Direccion
1 Teléfono
Otros datos
1 Firma del beneficiario
f Numero de folio asignado como usuario
Estos datos permiten identificar a los beneficiarios del programa y llevar el control de los
servicios proporcionados.

V. DATOS PERSONALES SENSIBLES
La Jefatura de Comedores no recaba ni trata datos personales sensibles dentro de los
registros utilizados para el control de beneficiarios.

VI. NIVEL DE SEGURIDAD

Debido a que los datos tratados corresponden principalmente a informacién de identificacion
y contacto, el sistema de datos personales se clasifica con nivel de seguridad basico
conforme a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

VII. ANALISIS DE RIESGO
Riesgos o vulnerabilidades identificadas
1. Pérdida o sustraccion de listas de usuarios.
2. Uso indebido de la informacion contenida en los registros de beneficiarios.
3. Acceso no autorizado a los documentos fisicos.
Medidas de mitigacion
1 Resguardo de las listas de usuarios dentro de la oficina bajo llave.
f  Supervision del manejo de los documentos por parte del personal autorizado.
f Control del acceso a la informacién administrativa.

VIIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS
A. Medidas administrativas
T Inclusién de aviso de privacidad en las listas de usuarios.
1 Tratamiento de la informacién Unicamente por personal autorizado.

B. Medidas fisicas
1 Resguardo de las listas de beneficiarios dentro de la oficina.
1 Oficina protegida mediante sistema de cierre bajo llave.

C. Medidas técnicas
1 Equipos de cédmputo protegidos mediante contrasefia de acceso.
T Sistema de videovigilancia en el pasillo de acceso a la oficina.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

IX. CONTROL DE ACCESO
El acceso a los datos personales contenidos en las listas de beneficiarios se encuentra
restringido al personal autorizado.
1 Numero aproximado de personas con acceso: 9 servidores publicos.
1 El acceso se otorga exclusivamente para el cumplimiento de funciones relacionadas
con la operacion y control del programa de comedores comunitarios.

X. CONSERVACION Y SUPRESION DE LOS DATOS

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
finalidades para las cuales fueron recabados y conforme a las disposiciones administrativas
aplicables en materia de archivo y gestion documental.

Una vez concluido el periodo de conservacion, los documentos podran ser depurados o
eliminados conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

XI. GESTION DE INCIDENTES
En caso de presentarse algun incidente relacionado con la seguridad de los datos
personales, se realizaran las siguientes acciones:
1. Identificacion del incidente.
2. Notificacién al superior jerarquico correspondiente.
3. Implementacion de medidas correctivas para evitar la continuidad del incidente.
4. Reqgistro del incidente para su seguimiento.
A la fecha de elaboracion del presente documento no se han presentado incidentes de
seguridad relacionados con el tratamiento de datos personales

XIl. MONITOREO Y ACTUALIZACION
El presente Documento de Seguridad seré revisado y actualizado de manera periodica o
cuando existan cambios en:

71 Los sistemas de tratamiento de datos personales.

f Los procedimientos administrativos del area.

1 La normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HCO.

l’)\.: f&

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscripe C. Dianarely Suzeth Olvera Dominguez: titular de la Jefatura de
Comedores, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi
como de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales
que con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico,
manual de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempenar en el
Municipio de Tulancingo de brave, o de la que tenga conocimienta, con motivo del trabajo,
empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructives, notas, memeorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualguier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, gue constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion del servicio con el
Municipic de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

oo B Z .
Nombre completo: C. L);On(nﬁ(c_l/ % 8 O Li(:'n‘; 1\"71“1‘--”%\,\2d

Area: -._7'*‘*((‘!41 Iyl de ("-;x\.(‘dg'/'*;’) >~ .\/\,](31(_‘(1i S

(At

Firma:

'~

Puesto o Cargo: _ \C'—ﬂ de Aven
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Edgar Yair Rosas Cortes; integrante de la Jefatura de Comedores,

acepto las condiciones de resguardo, reserva. custodia y proteccién, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefiar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motive del trabajo, empleo y/o
comision

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento. que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
0 bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte Yy, @n su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancinge de bravo por cualquier motivo,

ATENTAMENTE
Nombre completo: C. E(\c}nr Maic Besny  Codles
Area: Ve futun de (emed cre s

Firma: _~

Puesto o Cargo: _Au X Liar
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Elia Coral Rangel Miranda; integrante de la Jefatura de Comedores,

acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacion que contenga datos personales que con
motivo de mis funcicnes y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempenar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de |la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcicnada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a)

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardaria y no divulgarla, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informaciéon
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier decumentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motive.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. _£ya  C.pal ?\myjr-\\ rQrFlnda

Area: Ju\;\l.-(ﬁs de  Croedove= Qnu\rﬂ&*\
Firma: (é‘*:’gg« ol

Puesto o Cargo: _ {3} o liae
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026

Presente:

El que suscribe C. Santa Sanchez Felipe; integrante de la Jefatura de Comedores,
acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como de la

seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacién y manual de procedimientos, me vec obligado a desempefar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informética, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y
competencias de |la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcicnada podria ser considerada. segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegeria, reservarla, resguardaria y no divulgaria, utilizandola Unica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligacicnes que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre completo: C. &, mv)Sn s )mw ‘ﬁc\\ el
Area: _\ . - -.\- e n\’l ('(“.n-erXQ“ ]

~T / R
Firma: 2L~

Puesto o Cargo: _ ¥ . s r«/{ 0

~
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Leticia Acompa Sanchez; integrante de la Jefatura de Comedores,

acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la
seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefar en el Municipio
de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola (nica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién del servicio con el
Municipio de Tulancingo de brave por cualquier motivo.

ATENTAMENTE
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BoulevardNuevo SanNicolasS/N. Fracc.Nuevo SanNicolas43640 Tulancingode Bravo, Hidalgo.
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribe C. Laura Herrero Vasquez: integrante de |la Jefatura de Comedores,
acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccién, asi como de la

seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que con
motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual de
organizacién y manual de procedimientos, me veo obligado a desempenar en el Municipio
de Tulancinge de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo y/o
comision.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a).

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, seguln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligc a protegeria, reservarla, resguardarla y no divulgaria, utilizandola Unica vy
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacidon o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.
f
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS PERSONALES

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 06 de febrero del 2026
Presente:

El que suscribpe C. Irene Angela Mimila Guzman; integrante de la Jefatura de

Comedores, acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion, asi como
de la seguridad y confidencialidad de la informacién que contenga datos personales que
con motivo de mis funciones y obligaciones establecidas en el Estatuto organico, manual
de organizacion y manual de procedimientos, me veo obligado a desempefar en el
Municipio de Tulancingo de bravo, o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo,
empleo y/o comisién.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e
informatica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas
© bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la unidad administrativa a la cual me encuentro adscrito (a)

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas,

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje. Me obligo a devolver cualguier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion del servicio con el
Municipio de Tulancingo de bravo por cualquier motivo.
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