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TULANCINGO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SESION DE INSTALACION

1er. SESION ORDINARIA 2024

EN EL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, SIENDO LAS 8:45 HRS DEL DIA 7
DE OCTUBRE DEL 2024, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS LIBERTAD, LUGAR DONDE SE
DESARROLLO SESION DE INSTALACION Y LA PRIMER SESION ORDINARIA DE LA
ANUALIDAD 2024, DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:
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Pase de lista.

Verificacion de Quorum legal.

Aprobacion del orden del dia.

Instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Integracion formal de integrantes propietarios y suplentes del Comité de Etica y
prevencion de Conflictos de Interes.

Uso de la Voz de la Presidenta Municipal Constitucional.

Lectura y aprobacion en su caso del Programa de Trabajo Sept-Dic 2024 del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Definir los mecanismos de difusion del nuevo Codigo de Etica.

Presentacion del formato de la Carta Compromiso de aceptacioén y aplicacion con
las personas servidoras publicas de todas las unidades administrativas.

Programar una reunion con la Secretaria de Tesoreria y Administracion y Obras
Publicas para incluir la obligacion a terceros de cumplir con el Cédigo de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Aplicacion de la encuesta de comprension y conocimiento del Cédigo de Etica.
Formulacién de una propuesta para promover un programa de premios y estimulos
al personal.

13. Asuntos generales.

14.
185.

1.

Acuerdos.
Clausura de la sesion.

Pase de lista

En el uso de la voz la Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Uribe, Presidenta del Comité de

Eticay

Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,

procede al desahogo del orden del dia y solicita al Secretario Ejecutivo haga el pase de

lista:
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PRESIDENCIA MUNICIPAI

TULANCINGO TULANCINGO DE BRAVO, HGOD
| No. NOMBRE PRESENTE _AUSENTE |
|4 Maria Guadalupe Rodriguez Uribe. | X :
' Presidenta | I

José Salvador Gonzalez Cruz. |
2 | & i X

Secretario Ejecutivo |
3 Hugo Flores Jiménez. X

Vocal rango secretario

Luz Janett Jiménez Rosales.
4 | R " ) X

Vocal rango directot | _ [
5 Sandra Lilia Pazaran Gil. : X .

Vocal sindical ! | S ——

Elizabeth Susana Varagas Mejia. i— |
6 ; I _— . | X | |

Vocal rango adminisfrativo. i ; ;

Lilia Beltran Alvarado. ‘: |
7 e | X

Vocal rango operativo i |

Se encuentran presentes todos los integrantes del comite.

2. Verificacion del quorum legal '
En vista que se encuentran presentes 7 miembros propietarios del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, el Secretario Ejecutivo, declaro la existencia de
quorum legal, por lo tanto, los asuntos y acuerdos aqui tomados seran validos. Se hace
mencion que los asesores de este comite sclo tendran derecho a voz y no a voto.

3. Aprobacion del orden del dia
El Secretario Ejecutivo, puso a disposicion de los integrantes presentes el orden del dia,

misma que se integra por 15 puntos, se preguntd a los presentes si no existia algun
comentario; no habiendo ninguno, los integrantes convocados aprueban por unanimidad el
orden del dia.

%

La Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Uribe, Presidenta del Comité, procedid una vez
verificado el quorum legal y dado a conocer la Orden del Dia declaré instalada formalmente
la sesion a las 8:45 hrs del dia 7 de Octubre del 2024, haciendo validos todos los asuntos
y acuerdos resultado de esta sesion.

5. Posteriormente se dio a conocer la integracion de la lista de integrantes propietarios,
suplentes y asesores.

6. Intervencion de la Presidenta Municipal
En la Intervencién de la C. Lorena Garcia Cazares Presidenta Municipal Constitucional,

exhorto a todos los integrantes a realizar un trabajo con honestidad y transparencia y se
atienda el contenido del Cédigo de Etica con todos los servidores publicos en beneficio de
la ciudadania.
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A 4. Instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 9
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Por su parte el Ing. Miguel Angel Carrillo Evangelista, Jefe de Gabinete puntualizé que este
comité esta integrado por servidores publicos representativos, solicitd se atiendan las
quejas y denuncias con objetividad y apegadas a la legalidad de manera trasparente y
profesional.

7. Lectura y aprobacion en su caso del Programa de Trabajo Sept-Dic 2024 del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Para atender el punto 7, la Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Uribe, Presidenta del Comité
procedio a dar lectura a las actividades programadas para el periodo Sept- Dic 24, previo
conocimiento a los integrantes, se hicieron las siguientes aportaciones:

o Por su parte el Lic. Diego Renato Ortiz Olvera, Colocacion de codigos QR en las
puertas de oficinas.

» Luz Janett Jiménez Rosales, Colocar al calce de los oficios un valor o principio por
mes.
Sandra Lilia Pazaran Gil, Disefio de videos para su difusion.
Hugo Flores Jiménez, Programar reuniones en las unidades administrativas.
Israel Rubén Cadena Aguilar, Capacitacién al personal que esta en los accesos
para guiar y atender a la ciudadania.

o José Maria Guevara Hernandez, Participar en el dia de la Integridad cada 9 de cada
mes.

¢ Fernando Olvera Guzman. Valorar el comportamiento Humano.

8. Definir los mecanismos de difusion del Nuevo Cédigo de Etica.
Se integra programa con las aportaciones de los integrantes.

9. Presentacion del formato de la Carta Compromiso de aceptacion y aplicacion
con las personas servidoras publicas de todas las unidades administrativas.
Para atender el punto numero 8 se presenté el formato de carta compromiso en el que se

registrd la aportacion para que se agregue en el texto lo correspondiente al Art. 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

10. Programar una reunion con la Secretaria de Tesoreria y Administracion y
Obras Publicas para incluir la obligacion a terceros de cumplir con el Cédigo
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

En el turno de atencion del punto 9 en presencia de los Secretarios de Desarrollo Urbano,

Obras Publicas y Medio Ambiente y Tesoreria y Administracion, se acordé realizar una
reunion para revisar la documentacién que se anexara a los contratos.

11. Aplicacion de la encuesta de comprensién y conocimiento del Cédigo de Etica
Para atender el punto 10 se comenté por Parte del Lic. Rodolfo Marquez Mercado, que una
vez que se realice la suficiente difusion del Codigo de Etica. Se aplicara la encuesta de
Comprension y Conocimiento del Codigo de Etica. Antes del periodo vacacional del fin de
ano.

PRESIDENCIA MUNICIPAI
TULANCINGO DE BRAVO, HGO
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TiJLAN CIN(‘}’O TULANCINGO DE BERAVO, HGO.

12. Formulacion de una propuesta para promover un programa de premios y
estimulos al personal
En la Presentacion del punto 11 se comento que realizara una propuesta para analizar la

viabilidad de implementar un Programa de Premios y Estimulos al personal.

13. Asuntos generales
En el punto de asuntos generales, no se realizaron registro de participantes.

14, Acuerdos
En el punto de acuerdos se inscribieron los siguientes:

Acuerdo Responsable Fecha de Cumplimiento |

CEPCI/01/2024 . . :

vy . Lic. Rodolfo  Marquez
Defu_'ncp{l de mecanismos Mercado. Suplente
de difusién. E
CEPCI/02/2024 , . ;
Firma de Carta Lic. DiegoifRenato Otiz'| 29 de noviembre 2024
Compromiso.
CEPCI/03/2024
Reuniéon con Secretario de | Lic. Maria  Guadalupe
Obras Publicas y Tesoreria | Rodriguez Uribe.
para inclusién de clausula | Presidenta.
en los contratos. i
CEPCI/04/2024
Programa de | Lic. Diego Renato Ortiz

18 de octubre del 2024

Olvera. Asesor

9 de octubre del 2024
Sala de cultura. 12 hrs

25 de octubre del 2024

Reconocimientos y | Olvera. Asesor

estimulos. i) P B
CEPCI/05/2024 Aplicacién

de enclastd dj Lic. Rodolfo Marquez | Semana del 9 al 13 de

comprension i |
conocimiento del Cédigo de Mercado. Suplente diciembre 2024 |

Etica. |

15. Clausura de la sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar y una vez leido el contenido de este instrumento la

Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Uribe, Presidenta del Comité, agradecio la asistencia y
participacion de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
y se dio por concluida la primera sesién siendo las 9:57 a.m. del mismo dia de su inicio,
firmando los integrantes la presente acta con la finalidad de dotarla de plena validez.

=
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Lic. Maria Guadalupe
Rodriguez Uribe

Presidenta
Mtro. VC José’ . Hug
Salvador Gonzalez Cruz Vocal Rango Secretario
cretario Ejecutivo
L1, Luzﬁfpﬂiménez Prof. Téc. Sandra Lilia
Rosales Pazaran Gil

Vocal Rango Director Vocal Rango Sindical
Psic. Elf‘z@ﬁeth Susana C. Lilia Beltran Alvarado
Vargas Mejia Vocal Rango Operativo

Vocal Rango
Administrativo
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

OFICIO No. 018/MICI/CEPCI/2024
ASUNTO: CARTA A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a 07 de octubre 2024

ARMANDO PEREZ ALCIBAR ]
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS
Y MEDIO AMBIENTE

PRESENTE

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de difusion del Cédigo de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés a terceros con los cuales se relaciona, solicito
muy atentamente haga del conocimiento a todos los proveedores de bienes y
servicios que esta Administracion Municipal cuenta para su observancia
obligatoria el Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para todas las
personas servidoras publicas y por consecuencia se actia con transparencia,

honestidad y respeto de todos los principios y valores inscritos en el documento
de referencia.

Hacemos de su conocimiento que el documento citado se puede consultar en el
siguiente enlace: https://2020-2024.tulancingo.gob.mx/codigo-de-etic

Asi mismo, la carta a proveedores se puede consultar en la siguiente liga:
hitps://padronproveedores.tulancingo.gob.mx/

De igual manera solicitamos un registro de conocimiento de los que intervienen en
este proceso.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

- ESIDENCIAMUNICIPAL A TENTAMENTE |
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OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE (
Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Uribe
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

e 0 A‘1 INTERES
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PRESIDEMEIA MUNICITA
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
OFICIO No. 017/MICI/CEPCI/2024
ASUNTO: CARTA A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a 07 de octubre 2024

L.C. JOSE MARIA GUEVARA HERNANDEZ ,
SECRETARIO DE TESORERIA Y ADMINISTRACION
PRESENTE

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de difusion del Codigo de Etica v
Prevencion de Conflictos de Interés a terceros con los cuales se relaciona, solicito
muy atentamente haga del conocimiento a todos los proveedores de bienes y
servicios que esta Administracion Municipal cuenta para su observancia
obligatoria el Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para todas ias
personas servidoras publicas y por consecuencia se actia con transparencia,
honestidad y respeto de todos los principios y valores inscritos en el documento
de referencia.

Hacemos de su conocimiento que el documento citado se puede consuitar en ei
siguiente enlace: https://2020-2024.tulancingo.gob.mx/codigo-de-etica-y-condu

Asi mismo, la carta a proveedores se puede consultar en la siguiente liga:
httpst//padronproveedores.tulancingo.gob.mx/

De igual manera solicitamos un registro de conocimiento de los que inte 474
este proceso. 27/

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. 4&0 d
N

SECRETARIA DE LA

TESORERIA Y ADMINISTRS
TULANCINGO DE BRAVO, H@3
ADMIMISTRACION 2024.20p
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Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Uribe

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

e
N
~N5 ATENTAMENTE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ASUNTO: CARTA A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a 9 de octubre 2024

C.C. PROVEEDORES DE SERVICIOS, CONTRATISTAS DE OBRA Y PUBLICO
EN GENERAL
PRESENTE

Con la finalidad de alcanzar y mantener una conducta y comportamiento de negocios
apropiada en todas las operaciones contractuales en las que intervengan proveedores de
servicios, contratistas de obra y en general cualquier persona que tenga una relacion
directa o indirecta con el nombre e imagen de la Administracion Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, deberan actuar en un estricto sentido y observancia del Codigo de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, actuando con transparencia, honestidad y con
integridad, respetando en todo momento el buen juicio y las buenas practicas.

Hacemos de su conocimiento que los servidores publicos adscritos a esta Administracion
Municipal con un alto compromiso conocen, aplican y respetan el Cédigo de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés y sobre todo de aquellos que intervienen en procesos
de licitaciones publicas o bien el de atender tramites y servicios a la ciudadania.

Compartimos el Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el la
Normateca Tulancingo, para su conocimiento y observancia, documento disponible en la
siguiente liga y Cédigo QR.

https://normateca.tulancingo.gob.mx/lineamientos/

Aceptar este comportamiento es esencial para crear y sostener nuestra cultura
Institucional.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ URIBE
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFICTOS DE INTERES

Transformando Tulancingo con INTEGRIDAD.




