Plan de trabajo para el afio 2022

del comité de éticay prevencion de conflictos de intereses

V TULANCINGO
Vel zor

Mecanismo de

Objetivos Temas basicos Meta Indicador Actividad Fgcha_ = R de verificacion de la Riesgo Valor que promueve
inicio conclusién =
actividad
Impulsar la Capacitacion y Realizar al indice de eficiencia |Realizar acciones Envi6 de Cargas de Valor de igualdad y no
capacitacion y sensibilizacion menos 3 en implementacion de capacitacion convocatoria por trabajo fuera discriminacion, respeto a los
sensibilizacién en capacitaciones de acciones de presenciales medio de correos  [de lo habitual | Derechos Humanos
materia de Etica, o capacitacion a electrénicos a impiden a los
integridad puablica y platicas servidores los directores para |integrantes
prevencion de conflicto de publicos que ellos atender
de interés sensibilizacién sobre informen  al los
en temas de ética derechos humanos, personal asuntos
para los servidores igualdad de género, del Comité
publicos no
discriminacion.
Asegurar la [Capacitacién y Certificacion de [indice de eficiencia |Mantener Certificacion Intervencion Desempefio con integridad,
capacitacion y |sensibilizacion al en puntual generada en o ejercicio
sensibilizaciéon  en menos una implementacion seguimiento y procesos de al injerencia de sus funciones
materia de persona titular o de acciones de acciones solicitadas menos una de
protocolo de suplente entema |capacitacion por la Instancia de persona  de agentes
hostigamiento y de atenci6n y las Mujeres para la este Comité ajenos afectan el
acoso sexual entre seguimiento para certificaciéon de las trabajo del
los servidores casos de personas consejeras Comité
publicos para lograr la hostigamiento  y para la atencion
certificacion acoso sexual Vv seauimiento para
Asegurar la difusién de | Difusién Realizar al indice de eficiencia en|Generar acciones Evidencia Cargas de Regla de Integridad, cooperacién
contenidos en materia menos 2 la implementacién de difusién para fotogréfica y/o trabajo fuera con Integridad
de Etica, Integridad actividades de de acciones de difusion |los servidores electréonica de de lo habitual
Publica y Prevencion difusién para el publicos, relacionadas difusion impiden a los
de conocimiento del con elcédigo de de integrantes
conflictos de Cédigo de Etica y Etica y Conducta. informacion atender
intereses entre los Conducta. los
servidores publicos asuntos
del Comité
Fortalecer la  |Difusién Realizar al indice de eficiencia en|Generar acciones Evidencia Cargas de Regla de Integridad, cooperacion
difusién de menos 2 la implementacién de difusién para fotogréfica y/o trabajo fuera con Integridad
contenidos actividades de de acciones de difusion |los servidores electrénica  de de lo habitual
relacionados con el difusién para el publicos, relacionadas difusién impiden a los
ejercicio  de sus conocimiento con el de integrantes
funciones del procedimiento procedimiento informacion atender
Comité de Etica y para realizar una para realizar una los
Prevencion de denuncia. denuncia. asuntos
Conflictos de del Comité
Interés entre los
servidores publicos
Fortalecer la  |Difusién Realizar la indice de eficiencia en|Generar acciones Evidencia Cargas de Regla de Integridad, cooperacion
difusién de evaluacién de la implementacién de difusién para fotogréfica y/o trabajo fuera con Integridad
contenidos conocimiento del [de acciones de difusién |los servidores electrénica  de de lo habitual
relacionados con el Cédigo de Etica publicos, relacionadas difusién impiden a los
ejercicio de sus y Conducta. con elcddigo de de integrantes
funciones del Etica y Conducta. informacion atender
Comité de Etica y los
Prevencion de asuntos
Conflictos de del Comité
Interés entre los
servidores publico:
Fortalecer la  |Difusién Difusién indice de eficiencia en|Realizar la difusién de Correos Problemas Regla de Integridad, cooperacion
difusién de de la implementacién la convocatoria electrénicos tecnoldgicos con Integridad
contenidos convocatoria de acciones de difusion |para proceso de que dificulten
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